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МОНГОЛ УЛСЫН ХУУЛЬ
2021 оны 12 дугаар        Улаанбаатар
сарын 24-ний өдөр               хот

   
АЖИЛЛАХ ХҮЧНИЙ ШИЛЖИЛТ 

ХӨДӨЛГӨӨНИЙ ТУХАЙ
   /Шинэчилсэн найруулга/

НЭГДҮГЭЭР БҮЛЭГ
НИЙТЛЭГ ҮНДЭСЛЭЛ

1 дүгээр зүйл.Хуулийн зорилт

1.1.Энэ хуулийн зорилт нь Монгол Улсын иргэн гадаадад, гадаадын 
иргэн, харьяалалгүй хүн Монгол Улсад хөдөлмөр эрхлэх, тэдгээрийн 
эрх, хууль ёсны ашиг сонирхлыг хамгаалахтай холбогдсон харилцааг 
зохицуулахад оршино.

2 дугаар зүйл.Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний 
                                         хууль тогтоомж

2.1.Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний хууль тогтоомж нь 
Монгол Улсын Үндсэн хууль1, Аж ахуйн үйл ажиллагааны тусгай 
зөвшөөрлийн тухай хууль2, Гадаадын иргэний эрх зүйн байдлын тухай 
хууль3, энэ хууль болон эдгээр хуультай нийцүүлэн гаргасан хууль 
тогтоомжийн бусад актаас бүрдэнэ.

2.2.Монгол Улсын нэгдэн орсон олон улсын гэрээнд энэ хуульд 
зааснаас өөрөөр заасан бол олон улсын гэрээний заалтыг дагаж мөрдөнө.

 
3 дугаар зүйл.Хуулийн үйлчлэх хүрээ

  3.1.Энэ хууль дараах харилцаанд үйлчилнэ:

3.1.1.Монгол Улсын иргэн гадаадад хөдөлмөр эрхлэх, 
эсхүл дадлагажих, түүний эрх, хууль ёсны ашиг сонирхлыг хамгаалахтай 
холбогдсон харилцаа;

           3.1.2.гадаадын иргэн, харьяалалгүй хүнийг Монгол Улсад 
хөдөлмөр эрхлүүлэх зөвшөөрөлтэй холбогдсон харилцаа.

1Монгол Улсын Үндсэн хууль “Төрийн мэдээлэл” эмхэтгэлийн 1992 оны 01 дугаарт нийтлэгдсэн.
2Аж ахуйн үйл ажиллагааны тусгай зөвшөөрлийн тухай хууль “Төрийн мэдээлэл” 
эмхэтгэлийн 2001 оны 6 дугаарт нийтлэгдсэн.
3Гадаадын иргэний эрх зүйн байдлын тухай хууль “Төрийн мэдээлэл” эмхэтгэлийн 2010 оны 
32 дугаарт нийтлэгдсэн.
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3.2.Монгол Улсын иргэнийг гадаадад хөдөлмөр эрхлэх, эсхүл 
дадлагажихад зуучлах зөвшөөрөлтэй холбогдсон харилцааг энэ хууль 
болон Аж ахуйн үйл ажиллагааны тусгай зөвшөөрлийн тухай хуулиар 
зохицуулна.

3.3.Гадаадад хөдөлмөр эрхэлж байгаа Монгол Улсын иргэнийг эх 
орондоо эргэн ирэхийг дэмжихтэй холбогдсон харилцааг энэ хууль болон 
Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хуулиар4 зохицуулна.

3.4.Монгол Улсын иргэн гадаадад хувийн хэргээр зорчих, цагаачлах, 
эх орондоо буцаж ирэхтэй холбогдсон харилцааг Монгол Улсын иргэн 
гадаадад хувийн хэргээр зорчих, цагаачлах тухай хуулиар5 зохицуулна.

3.5.Гадаадын иргэн, харьяалалгүй хүн Монгол Улсын нутаг 
дэвсгэрт гүйцэтгэсэн ажил, үзүүлсэн үйлчилгээтэй холбоотой үүссэн 
хөдөлмөрийн харилцааг Хөдөлмөрийн тухай хуулиар6 зохицуулна.  

3.6.Хөдөлмөр эрхлэх зөвшөөрөл бүхий гадаадын иргэнд олгох виз, 
оршин суух зөвшөөрөлтэй холбогдсон харилцааг Гадаадын иргэний эрх 
зүйн байдлын тухай хуулиар зохицуулна.

3.7.Энэ хууль Монгол Улсын ажиллах хүчний дотоод шилжилт 
хөдөлгөөнтэй холбогдсон харилцаанд үйлчлэхгүй.

4 дүгээр зүйл.Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний 
                              харилцаанд баримтлах зарчим

4.1.Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний харилцаанд дараах 
зарчмыг баримтална:

4.1.1.хөдөлмөрийн зах зээлийн эрэлт, нийлүүлэлтэд 
тулгуурлах;

4.1.2.үндэсний хүний нөөцийн чадавхыг дэмжих;
4.1.3.нэгдмэл, ил тод, шуурхай, цогц байдлаар удирдан 

зохион байгуулах;

4.1.4.хүний хөдөлмөрлөх, ажлаа чөлөөтэй сонгох, 
хөдөлмөрийн шударга, аятай нөхцөлөөр хангуулах, цалин хөлс авах 
эрхийг хүндэтгэх.

4Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хууль “Төрийн мэдээлэл” эмхэтгэлийн 2011 оны 40 
дугаарт нийтлэгдсэн.
5Монгол Улсын иргэн гадаадад хувийн хэргээр зорчих, цагаачлах тухай хууль “Төрийн 
мэдээлэл” эмхэтгэлийн 1993 оны 02 дугаарт нийтлэгдсэн.
6Хөдөлмөрийн тухай хууль “Төрийн мэдээлэл” эмхэтгэлийн 2021 оны 31 дугаарт нийтлэгдсэн.
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5 дугаар зүйл.Хуулийн нэр томьёоны тодорхойлолт

5.1.Энэ хуульд хэрэглэсэн дараах нэр томьёог доор дурдсан 
утгаар ойлгоно:

5.1.1.“гадаад ажилтан” гэж Монгол Улсад хөдөлмөр эрхэлж, 
эсхүл дадлагажиж байгаа гадаадын иргэн, харьяалалгүй хүнийг;

5.1.2.“гадаадад хөдөлмөр эрхлэхэд зуучлах гэрээ” гэж 
Монгол Улсын  иргэн гадаадад хөдөлмөр эрхлэх, эсхүл дадлагажих 
нөхцөлийн талаар хүлээн авагч болон илгээгч талын эрх бүхий байгууллага 
хооронд бичгээр байгуулсан хэлцлийг;

5.1.3.“дадлагажих” гэж ажлын байрны үндсэн чиг үүргийг 
сургалт, зааварчилгаатай хослуулан сургагч-ажилтныг дагалдуулан, цалин 
хөлстэй гүйцэтгэх хөдөлмөр эрхлэлтийг;

5.1.4.“зуучлагч” гэж зуучлах үйлчилгээ эрхлэх тусгай 
зөвшөөрөлтэй, ашгийн төлөө хуулийн этгээдийг; 

5.1.5.“зуучлах үйлчилгээ” гэж Монгол Улсын иргэнийг 
гадаадад, гадаадын иргэн, харьяалалгүй хүнийг Монгол Улсад хөдөлмөр 
эрхлэх, эсхүл дадлагажихад зуучлах, тэдгээрийн эрх, хууль ёсны ашиг 
сонирхлыг хамгаалахтай холбогдсон тусгай зөвшөөрлийн үндсэн дээр 
эрхлэх хөдөлмөр эрхлэлтийн үйлчилгээг;  

5.1.6.“зуучлуулагч” гэж зуучлах үйлчилгээ авч байгаа 18 
насанд хүрсэн, Монгол Улсын иргэн болон гадаадын иргэн, харьяалалгүй 
хүнийг;

5.1.7.“монгол ажилтан” гэж энэ хуулийн 5.1.2-т заасан 
гэрээний дагуу гадаадад хөдөлмөр эрхэлж, эсхүл дадлагажиж байгаа 
Монгол Улсын иргэнийг;

5.1.8.“хүлээн авагч улс” гэж гадаадад хөдөлмөр эрхлэхэд 
зуучлах гэрээ байгуулсан гадаад улсыг.

ХОЁРДУГААР БҮЛЭГ
МОНГОЛ УЛСЫН ИРГЭНИЙГ ГАДААДАД

ХӨДӨЛМӨР ЭРХЛҮҮЛЭХ

6 дугаар зүйл.Монгол Улсын иргэнийг гадаадад хөдөлмөр 
                                   эрхлэхэд зуучлах үйлчилгээ

 6.1.Монгол Улсын иргэнийг гадаадад хөдөлмөр эрхлэх, эсхүл 
дадлагажихад зуучлах үйлчилгээ эрхлэх тусгай зөвшөөрөл /цаашид “тусгай 



ÒªÐÈÉÍ ÌÝÄÝÝËÝË   
2022 îí ¹11/1209/

966

зөвшөөрөл” гэх/-ийг хөдөлмөрийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны 
төв байгууллага олгоно.

 6.2.Монгол Улсын иргэнийг гадаадад хөдөлмөр эрхлэхэд зуучлах 
үйлчилгээг дараах этгээд эрхлэхийг хориглоно:

 
 6.2.1.аялал жуулчлал, агаарын тээврийн тасалбарын 

үйлчилгээ эрхэлдэг хуулийн этгээд; 

 6.2.2.хүн худалдаалах, хүн хулгайлах, өмчлөх эрхийн 
эсрэг болон эдийн засгийн гэмт хэрэг, Зөрчлийн тухай хуулийн 10.13 дугаар 
зүйлд заасан зөрчил үйлдсэн нь эрх бүхий байгууллагаар тогтоогдсон хүн, 
хуулийн этгээд;

 
6.2.3.төрийн албан хаагч;

 6.2.4.гадаадын хөрөнгө оруулалттай хуулийн этгээд;
 6.2.5.гадаадын иргэн, харьяалалгүй хүн, гадаадын хуулийн 

этгээд;
6.2.6.төрийн бус байгууллага;
6.2.7.шашны байгууллага;
6.2.8.хууль тогтоомжид заасан бусад.

6.3.Монгол Улсын иргэнийг гадаадад хөдөлмөр эрхлэхэд зуучлах 
үйлчилгээ үзүүлэх журам, тусгай зөвшөөрөл эзэмшигчтэй байгуулах 
захиргааны гэрээний загвар, бүртгэл, тайлангийн маягтыг хөдөлмөрийн 
асуудал эрхэлсэн Засгийн газрын гишүүн батална.

7 дугаар зүйл.Тусгай зөвшөөрлийн нөхцөл, шаардлага

 7.1.Тусгай зөвшөөрлийг дараах нөхцөл, шаардлагыг хангасан 
хуулийн этгээдэд олгоно: 

7.1.1.гадаадад хөдөлмөр эрхлэхэд зуучлах хүчин төгөлдөр 
гэрээтэй байх; 

7.1.2.хуулийн этгээдийн үүсгэн байгуулагч, төлөөлөн 
удирдах зөвлөлийн гишүүн, гүйцэтгэх удирдлага, зуучлах үйлчилгээ 
үзүүлэх ажилтан нь хүн худалдаалах, хүн хулгайлах, өмчлөх эрхийн эсрэг 
болон эдийн засгийн гэмт хэрэг, Зөрчлийн тухай хуулийн 10.13 дугаар 
зүйлд заасан зөрчил үйлдэж байгаагүй, шүүхийн шийдвэрээр тогтоогдсон 
төлбөрийн өргүй байх;

7.1.3.хуулийн этгээд нь гэмт хэрэг үйлдэж эрүүгийн 
хариуцлага хүлээгээгүй, Зөрчлийн тухай хуулийн 10.13 дугаар зүйлд 
заасан зөрчил үйлдээгүй, шүүхийн шийдвэрээр тогтоогдсон төлбөрийн 
өргүй байх;
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7.1.4.зуучлах үйлчилгээ эрхлэх байнгын орон тооны 
ажилтантай, хөдөлмөр эрхлэлтийн үйлчилгээний байгууллагад тавигдах 
стандарт, шаардлагыг хангасан байх; 

7.1.5.хуулийн этгээдийн өөрийн хөрөнгийн хэмжээ           
300 000 000 төгрөгөөс доошгүй байх;

                       7.1.6.хуульд заасан бусад.

7.2.Тусгай зөвшөөрөл эзэмшигч хэд хэдэн улсад зуучлах 
үйлчилгээ эрхлэх бол хуулийн этгээдийн өөрийн хөрөнгийн доод хэмжээг 
хөдөлмөрийн асуудал эрхэлсэн Засгийн газрын гишүүн тухай бүр 
нэмэгдүүлэн тогтоож болно. 

8 дугаар зүйл.Тусгай зөвшөөрөл авахад бүрдүүлэх 
    баримт бичиг

8.1.Тусгай зөвшөөрөл хүсэгч дараах баримт бичгийг бүрдүүлнэ:  

 8.1.1.хуулийн этгээдийн улсын бүртгэлийн гэрчилгээ, 
дүрэм;

8.1.2.гадаадад хөдөлмөр эрхлэхэд зуучлах гэрээ;
8.1.3.энэ хуулийн 7.1.2, 7.1.3-т заасныг хангаж байгаа 

талаарх тодорхойлолт, лавлагаа; 

8.1.4.нийгмийн даатгалын шимтгэлийн өргүй тухай 
тодорхойлолт;

8.1.5.татварын өргүй тухай тодорхойлолт;
8.1.6.санхүүгийн эх үүсвэр, түүний баталгаа, санхүүгийн 

аудитаар баталгаажсан тайлан; 

8.1.7.улсын тэмдэгтийн хураамж төлсөн баримт.

9 дүгээр зүйл.Тусгай зөвшөөрөл олгох

9.1.Хөдөлмөрийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв 
байгууллага хүсэлт хүлээн авснаас хойш Аж ахуйн үйл ажиллагааны     
тусгай зөвшөөрлийн тухай хуулийн 12.1-д заасан хугацаанд тусгай 
зөвшөөрөл олгох эсэхийг шийдвэрлэх бөгөөд хянан магадлах шаардлагатай 
тохиолдолд хугацааг 14 хоногоор сунгаж болно.

9.2.Тусгай зөвшөөрлийг гурван жилийн хугацаатай олгоно.
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9.3.Тусгай зөвшөөрлийн гэрчилгээ нь ялгагдах онцлог тэмдэг, 
нэгдсэн дугаар, тухайн хуулийн этгээдийн нэр, регистрийн дугаар, ажилтан 
хүлээн авах улсын нэр, зуучлах зөвшөөрөл олгосон шийдвэрийн дугаар, 
зөвшөөрлийн хүчинтэй байх хугацаа болон сунгалтыг заасан үнэт цаасан 
дээр хэвлэсэн баримт бичиг байна.

9.4.Засгийн газар дотоодын хөдөлмөрийн зах зээлийн эрэлт, 
нийлүүлэлтийг харгалзан зарим салбарт зуучлах үйлчилгээ эрхлэхэд 
хязгаарлалт тогтоож болно.

9.5.Тусгай зөвшөөрөл эзэмшигч тусгай зөвшөөрөлд зааснаас өөр 
улсад зуучлах үйлчилгээ эрхлэх бол ажилтан хүлээн авах талтай хийсэн 
гэрээ, уг гэрээг хэрэгжүүлэх нөхцөлийг хангасан тухай баримт бичгийг 
бүрдүүлэн, тусгай зөвшөөрөл авах тухай хүсэлтийг энэ хуульд заасан 
журмын дагуу гаргана.

9.6.Тусгай зөвшөөрөл эзэмшигч тусгай зөвшөөрөл авсны дараа 
гадаадад хөдөлмөр эрхлэхэд зуучлах гэрээнд өөрчлөлт орсон тохиолдолд 
ажлын таван өдрийн дотор хөдөлмөрийн асуудал эрхэлсэн төрийн 
захиргааны төв байгууллагад тухай бүр мэдэгдэж, бүртгүүлнэ.

9.7.Тусгай зөвшөөрөл эзэмшигч нь хуулийн этгээдийг төлөөлөх 
эрх бүхий этгээд, зуучлах үйлчилгээ хариуцсан ажилтан, хувь нийлүүлэгч, 
төлөөлөн удирдах зөвлөлийн бүрэлдэхүүн, байгууллагын хаяг, байршил, 
харилцах утас, шуудангийн хаяг, цахим шуудангийн хаяг өөрчлөгдсөнийг 
тухай бүр ажлын таван өдөрт багтаан, хөдөлмөрийн асуудал эрхэлсэн 
төрийн захиргааны төв байгууллагад мэдэгдэнэ. Мэдэгдээгүйгээс үүсэх 
эрх зүйн үр дагаврыг тусгай зөвшөөрөл эзэмшигч хариуцна. 

9.8.Хөдөлмөрийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв 
байгууллага тусгай зөвшөөрөл олгосон, сунгасан, түдгэлзүүлсэн, хүчингүй 
болгосон тухай шийдвэрийг гарсан өдрөөс хойш ажлын таван өдрийн 
дотор гадаадын иргэний, мэргэжлийн хяналтын, улсын бүртгэлийн асуудал 
хариуцсан төрийн захиргааны байгууллага, Монгол Улсаас гадаад улсад 
суугаа Дипломат төлөөлөгчийн газар болон хүлээн авагч улсын холбогдох 
байгууллагад хүргүүлж, мэдээллийн хэрэгслээр нийтэд  мэдээлнэ.

9.9.Хөдөлмөрийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв 
байгууллага цахим систем ашиглан тусгай зөвшөөрөлтэй холбоотой 
үйлчилгээг цахимаар үзүүлж болно. Цахим системээр зөвшөөрлийн 
үйлчилгээ үзүүлэх, цахим системийг ашиглах журмыг хөдөлмөрийн 
асуудал эрхэлсэн Засгийн газрын гишүүн батална.
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10 дугаар зүйл.Тусгай зөвшөөрлийн хугацааг сунгах

10.1.Тусгай зөвшөөрөл эзэмшигч нь тусгай зөвшөөрлийн хугацааг 
сунгуулах өргөдлийг дараах баримт бичгийн хамт тусгай зөвшөөрлийн 
хүчинтэй хугацаа дуусахаас 30 хоногийн өмнө хөдөлмөрийн асуудал 
эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллагад хүргүүлнэ: 

10.1.1.гадаадад хөдөлмөр эрхлэхэд зуучлах гэрээ хүчинтэй 
талаарх баримт;

10.1.2.санхүүгийн аудитаар баталгаажсан тайлан; 
10.1.3.шүүхийн шийдвэрээр тогтоогдсон төлбөрийн өргүй 

тухай тодорхойлолт;

10.1.4.нийгмийн даатгалын шимтгэлийн өргүй тухай 
тодорхойлолт;

10.1.5.татварын өргүй тухай тодорхойлолт.

10.2.Тусгай зөвшөөрлийг гадаадад хөдөлмөр эрхлэхэд зуучлах 
гэрээний хэрэгжилт, үйл ажиллагааны үр дүн, хууль тогтоомжийн биелэлтийг 
харгалзан  гурван жилийн хугацаагаар сунгана.

10.3.Тусгай зөвшөөрлийн хугацааг сунгах эсэх асуудлыг тухайн 
тусгай зөвшөөрлийн хүчинтэй байх хугацаанд шийдвэрлэнэ.

 
10.4.Хүндэтгэн үзэх шалтгаангүйгээр энэ хуулийн 10.1-д заасан 

хугацаанаас хоцорч гаргасан хүсэлтийг хүлээн авахгүй бөгөөд тусгай 
зөвшөөрлийг хүчингүй болсонд тооцно.

11 дүгээр зүйл.Тусгай зөвшөөрлийг түдгэлзүүлэх

 11.1.Тусгай зөвшөөрлийг дараах үндэслэлээр хөдөлмөрийн асуудал 
эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллагын шийдвэрээр гурван сар 
хүртэл хугацаагаар түдгэлзүүлнэ: 

  11.1.1.тусгай зөвшөөрөл эзэмшигч хүсэлт гаргасан; 
  11.1.2.зуучлах үйлчилгээний журмыг зөрчсөн;

 11.1.3.зургаан сарын хугацаанд тайлан ирүүлээгүй, эсхүл 
хуурамч тайлан ирүүлсэн, эсхүл үйл ажиллагаа явуулаагүй.

11.2.Хөдөлмөрийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв 
байгууллага энэ хуулийн 11.1-д заасан нөхцөл байдал үүссэн даруйд 
тусгай зөвшөөрлийг түдгэлзүүлж, тусгай зөвшөөрөл эзэмшигчид үүссэн 
нөхцөл байдлыг арилгуулах талаар мэдэгдэл хүргүүлнэ.
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11.3.Тусгай зөвшөөрөл эзэмшигч зөрчлийг арилгасан эсэх тухай 
тайлбарыг холбогдох нотлох баримтын хамт хөдөлмөрийн асуудал 
эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллагад хүргүүлнэ.

11.4.Хөдөлмөрийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв 
байгууллага тусгай зөвшөөрлийг түдгэлзүүлсэн нөхцөл байдал арилсан 
тохиолдолд уг зөвшөөрлийг сэргээнэ. 

11.5.Тусгай зөвшөөрөл түдгэлзүүлсэнтэй холбоотой зуучлуулагчид 
үүсэх эрх зүйн үр дагаврыг тусгай зөвшөөрөл эзэмшигч хариуцна.

12 дугаар зүйл.Тусгай зөвшөөрлийг хүчингүй болгох

 12.1.Хөдөлмөрийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв 
байгууллага Аж ахуйн үйл ажиллагааны тусгай зөвшөөрлийн тухай 
хуулийн 14.1-д зааснаас гадна дараах үндэслэлээр тусгай зөвшөөрлийг 
хүчингүй болгоно:

 12.1.1.гадаадад хөдөлмөр эрхлэхэд зуучлах гэрээ дуусгавар 
болж, тусгай зөвшөөрөл хүчинтэй байх хугацаанд сунгагдаагүй;

  12.1.2.энэ хуулиар хориглосон үйл ажиллагаа явуулсан;
 12.1.3.тусгай зөвшөөрөл олгосон шийдвэр нь хууль бус 

болохыг эрх бүхий байгууллагаас тогтоосон;

 12.1.4.тусгай зөвшөөрөл олгосноос хойш нэг жилийн 
хугацаанд үйл ажиллагаа эрхлээгүй, эсхүл үйл ажиллагаа нь зогссон;

 12.1.5.энэ хуулийн 10.1-д заасан хугацаанд тусгай 
зөвшөөрөл сунгуулах хүсэлт гаргаагүй, эсхүл уг хугацаанаас хожимдуулж 
хүсэлт гаргасан;

 12.1.6.тусгай зөвшөөрлийн нөхцөл, шаардлагыг хангахгүй 
болсон;

 12.1.7.хөдөлмөрийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны 
төв байгууллагын зөвшөөрөлгүйгээр тусгай зөвшөөрлийг аливаа хэлбэрээр 
бусдад шилжүүлсэн;

12.1.8.хууль тогтоомж болон энэ хуулийн 6.3-т заасан 
журам, гэрээний үүргээ зөрчиж зуучлуулагчид хохирол учруулсан, эсхүл 
хууран мэхэлсэн, эсхүл хууль бусаар төлбөр хураамж авсан нь тогтоогдсон; 

12.1.9. 18 насанд хүрээгүй хүнийг зуучилсан; 
 12.1.10.химийн хортой, тэсэрч дэлбэрэх бодис, цацраг 

идэвхт болон биологийн идэвхт бодистой харьцах, хар тамхи, мансууруулах 
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эм, сэтгэцэд нөлөөт бодис үйлдвэрлэх, худалдах зэрэг олон улсын 
хэмжээнд хориглосон, хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн 
шаардлага хангаагүй ажлын байранд иргэнийг зуучилсан;

12.1.11.тусгай зөвшөөрлийн үйлчлэлийг түдгэлзүүлсэн 
нөхцөлийг арилгаагүй, эсхүл тайлбар, нотлох баримт ирүүлээгүй.

13 дугаар зүйл.Зуучлагчийн эрх, үүрэг

13.1.Зуучлагч дараах эрхтэй: 

13.1.1.зуучлах үйлчилгээ эрхлэхтэй холбоотой мэдээ, 
мэдээллийг холбогдох төрийн байгууллагаас авах;

13.1.2.гэрээгээр хүлээсэн үүрэгтэй холбоотой зуучлуулагчид 
шаардлага тавих.

13.2.Зуучлагч дараах үүрэгтэй:

13.2.1.илгээгч болон хүлээн авагч улсын холбогдох хууль 
тогтоомж, Монгол Улсын нэгдэн орсон олон улсын гэрээнд нийцүүлэн 
гадаадад хөдөлмөр эрхлэхэд зуучлах гэрээг байгуулах, уг гэрээ болон 
зуучлалын гэрээний талаар зуучлуулагчийг мэдээллээр бүрэн хангах, 
баталгаажуулах;

13.2.2.зуучлуулагчтай зуучлалын гэрээ байгуулах, зуучлалын 
гэрээ болон холбогдох гэрээгээр хүлээсэн үүргээ биелүүлэх;

13.2.3.зуучлах үйл ажиллагааны талаар хөдөлмөрийн 
асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллагад  зургаан сар тутамд 
тайлагнах;

13.2.4.зуучлуулагчийн саналыг хөдөлмөрийн гэрээнд 
тусгуулах, гадаадад хөдөлмөр эрхлэхэд зуучлах гэрээгээр тохиролцсон 
хөдөлмөр эрхлэлтийн нөхцөлийг сайжруулах талаар ажил олгогч, хүлээн 
авагч талтай хэлэлцээ хийх;

13.2.5.зуучлалын гэрээ дуусгавар болсон даруйд холбогдох 
мэдээллийг хөдөлмөрийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв 
байгууллага болон холбогдох бусад байгууллагад хүргүүлэх;

13.2.6.энэ хуулийн 6.3-т заасан журмыг дагаж мөрдөх;
  13.2.7.хуульд заасан бусад.
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 13.3.Зуучлагч нь зуучлалын гэрээний дагуу хүлээсэн үүрэгтэй 
холбоотой үүсэх эрсдэлээс хамгаалах зорилгоор үйл ажиллагаагаа 
даатгуулж болно.

 14 дүгээр зүйл.Зуучлуулагчийн эрх, үүрэг
 
 14.1.Зуучлуулагч дараах эрхтэй:

14.1.1.зуучлагчаас хоёр улсын холбогдох хууль тогтоомж, 
Монгол Улсын нэгдэн орсон олон улсын гэрээ, зуучлалын гэрээ, ажлын 
байр, хөдөлмөрийн нөхцөлийн талаар мэдээ, мэдээлэл авах;

14.1.2.зуучлах үйлчилгээний явцад гарсан маргаан, 
саналыг холбогдох эрх бүхий байгууллагад хандаж шийдвэрлүүлэх;

14.1.3.хөдөлмөрийн гэрээ, хөдөлмөр эрхлэх нөхцөлийг 
сайжруулах талаар санал гаргах; 

14.1.4.гэрээгээр хүлээсэн үүргээ биелүүлэхийг зуучлагчаас 
шаардах;

14.1.5.гадаадад эзэмшсэн ур чадвар, мэргэшлийн түвшинг 
үнэлүүлж, баримт бичиг авах.

14.2.Зуучлуулагч дараах үүрэг хүлээнэ: 

14.2.1.зуучлалын гэрээгээр хүлээсэн үүргээ биелүүлэх;
14.2.2.баримт бичгийг бүрдүүлэх, зуучлагчийг үнэн зөв 

мэдээллээр хангах;

14.2.3.энэ хуулийн 15.1-д заасан зардлыг хариуцах;
14.2.4.эрүүл мэндийн үзлэг шинжилгээнд хамрагдах;
14.2.5.хууль тогтоомжид заасан бусад.

15 дугаар зүйл.Зуучлах үйлчилгээний зардал

15.1.Гадаадад хөдөлмөр эрхлэхэд зуучлах гэрээгээр тохиролцсон 
хүлээн авагч тал буюу ажил олгогч хариуцахаас бусад тохиолдолд зуучлуулагч 
дараах  зардлыг хариуцна: 

15.1.1.тээврийн зардал;
15.1.2.бэлтгэл, сургалтын зардал;
15.1.3.эрүүл мэндийн үзлэгийн зардал;
15.1.4.гадаад улсын виз мэдүүлэхтэй холбоотой зардал.
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15.2.Бэлтгэл, сургалтын зардлын дээд хэмжээг хөдөлмөрийн 
асуудал эрхэлсэн Засгийн газрын гишүүн тогтооно.

15.3.Энэ хуульд зааснаас бусад төлбөр, хураамж, дэнчин, барьцаа 
болон хүлээн авагч тал хариуцах зардлыг аливаа хэлбэрээр зуучлуулагчаас 
авахыг хориглоно.

16 дугаар зүйл.Төрийн байгууллага хоорондын гэрээ,   
                  санамж бичгийн хүрээнд Монгол Улсын иргэнийг 

        гадаадад хөдөлмөр эрхлүүлэх

16.1.Хөдөлмөрийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв 
байгууллага болон гадаадын эрх бүхий байгууллага хоорондын гэрээ, 
хэлэлцээр, санамж бичигт заасан тохиолдолд хөдөлмөр эрхлэлтийн 
асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллага Монгол Улсын иргэнийг 
гадаадад хөдөлмөр эрхлүүлэх үйл ажиллагааг зохион байгуулж болно.

16.2.Хүлээн авагч байгууллагатай хийсэн гэрээ, урилгыг 
үндэслэн мэргэжлийн сургалт, үйлдвэрлэлийн төв, политехник коллежийн 
суралцагчийг мэргэжлийн чиглэлээр гадаадад дадлагажуулах зөвшөөрлийг 
хөдөлмөрийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллага олгож 
болно. 

17 дугаар зүйл.Гадаадад хөдөлмөр эрхлэхэд бэлтгэх сургалт

17.1.Гадаадад хөдөлмөр эрхлэхэд бэлтгэх сургалт дараах 
агуулгатай байна:

17.1.1.хүлээн авагч улсын хууль тогтоомж, хөдөлмөр 
эрхлэлтийн нөхцөл, соёл, ёс заншлын талаар ерөнхий мэдээлэл болон 
хөдөлмөр эрхлэхэд шаардлагатай бусад мэдээлэл;

17.1.2.хүлээн авагч улсын хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, 
эвлэлдэн нэгдэх боломж, ажилтны төлөөллийн байгууллага болон төрийн 
бус байгууллагын талаарх мэдээлэл;

17.1.3.эрүүл мэнд, нийгмийн даатгал, нийгмийн хамгааллын 
арга хэмжээ;

17.1.4.болзошгүй эрсдэл, түүнээс хамгаалах арга хэмжээ;
17.1.5.зуучлуулагчийн эрх, үүрэг, хариуцлага;
17.1.6.шаардлагатай тохиолдолд холбоо барих байгууллагын 

мэдээлэл;

17.1.7.Монгол Улсад буцаж ирсний дараа хөдөлмөр 
эрхлэлтийг дэмжих арга хэмжээ;
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17.1.8.холбогдох бусад мэдээлэл.

17.2.Сургалтын хөтөлбөрийг хөдөлмөр эрхлэлтийн асуудал 
хариуцсан төрийн захиргааны байгууллага батална.

17.3.Сургалтыг зуучлагч хариуцан зохион байгуулах бөгөөд 
хэрэгжилтэд нь хөдөлмөр эрхлэлтийн асуудал хариуцсан төрийн 
захиргааны байгууллага хяналт тавина. 

18 дугаар зүйл.Монгол ажилтныг дэмжих
 

 18.1.Хүлээн авагч улсад суугаа хөдөлмөрийн атташегийн тусгай 
орон тоо бүхий Монгол Улсын Дипломат төлөөлөгчийн газар гадаадад 
хөдөлмөр эрхэлж байгаа иргэний хөдөлмөрлөх эрхийг хангах чиглэлээр 
дараах үүрэгтэй: 

  18.1.1.хүлээн авагч улсын соёл, ёс заншил, хөдөлмөрийн 
нөхцөл, нийгмийн хамгаалал, эрүүл мэндийн үйлчилгээ авахтай холбогдох 
асуудлаар мэдээлэл түгээх;

  18.1.2.хүлээн авагч улсад хөдөлмөр эрхэлж байгаа 
Монгол Улсын иргэний эрх, хууль ёсны ашиг сонирхлыг хамгаалах, 
шаардлагатай тохиолдолд хамгаалалтад авах, аюулгүй байдлыг 
хангуулах, холбогдох байгууллагад хандах;

  18.1.3.хүлээн авагч улсын хөдөлмөрийн хууль тогтоомжийн 
талаар судалж танилцуулга бэлтгэх, хөдөлмөрийн асуудал эрхэлсэн 
төрийн захиргааны төв байгууллагыг мэдээллээр хангах;

  18.1.4.гадаад ажил олгогчтой байгуулсан хөдөлмөрийн 
гэрээ зөрчигдсөн тохиолдолд ажилтанд хууль зүйн туслалцаа үзүүлэх;

  18.1.5.тухайн улсад албан бусаар оршин сууж, 
хөдөлмөр эрхэлж байгаа Монгол Улсын иргэний тоог бууруулах, албан 
ёсны зөвшөөрөл олгуулах чиглэлээр хүлээн авагч улсын эрх бүхий 
байгууллагатай хамтран ажиллах санал боловсруулж, шийдвэрлүүлэх;

  18.1.6.хүлээн авагч улсад хөдөлмөр эрхэлж байгаа 
Монгол Улсын иргэний талаар бүртгэл, мэдээллийг хөдөлмөрийн асуудал 
эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллагад улирал бүр хүргүүлэх;

  18.1.7.Монгол Улсын иргэний эх орондоо буцан ирж 
хөдөлмөр эрхлэхийг дэмжихэд чиглэсэн төсөл, хөтөлбөрийг сурталчлах, 
хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааг тухайн улсад зохион байгуулах.
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18.2.Гадаад улсад байгаа монгол иргэдийн холбоо, сан, төрийн 
бус байгууллагатай энэ хуулийн 18.1.1, 18.1.2, 18.1.4, 18.1.7-д заасан 
үүргийг хэрэгжүүлэхэд хамтран ажиллаж болно.

19 дүгээр зүйл.Мэргэжил, ур чадварыг баталгаажуулах

19.1.Гадаадад хөдөлмөр эрхлэх, эсхүл дадлагажихаар бүртгүүлсэн 
зуучлуулагчийн Монгол Улсад эзэмшсэн мэргэжил, ур чадварын 
гэрчилгээ, үнэмлэх, дипломыг хүлээн авагч улсаас шаардсан тохиолдолд 
холбогдох түвшний боловсролын асуудал хариуцсан төрийн захиргааны 
байгууллага, эсхүл зохих эрх бүхий байгууллага баталгаажуулна. 

19.2.Монгол Улсын иргэн гадаадад эзэмшсэн мэргэшил, ур 
чадвараа тухайн улсад баталгаажуулаагүй тохиолдолд иргэний хүсэлтээр 
холбогдох хууль тогтоомжийн дагуу мэргэшил, ур чадварын түвшинг тогтооно. 

20 дугаар зүйл.Монгол ажилтныг эх орондоо буцаж 
                                   ирэхэд дэмжлэг үзүүлэх 

20.1.Эх орондоо буцаж ирсэн монгол ажилтан ажлын байр 
бий болгох, жижиг, дунд үйлдвэрлэл эрхлэх, хөдөлмөр эрхлэхэд хууль 
тогтоомжид заасны дагуу дэмжих, төсөл, хөтөлбөрт хамруулах дэмжлэг 
үзүүлнэ.

20.2.Энэ хуулийн 20.1-д заасан үйл ажиллагааг Хөдөлмөр 
эрхлэлтийг дэмжих сан, Жижиг, дунд үйлдвэрийг хөгжүүлэх сан, холбогдох 
Засгийн газрын тусгай сангийн эх үүсвэрээр санхүүжүүлнэ.

20.3.Гадаад харилцааны асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв 
байгууллага болон хөдөлмөрийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв 
байгууллага нь гадаадад хөдөлмөр эрхэлж байгаа Монгол Улсын иргэний 
эх орондоо буцан ирж хөдөлмөр эрхлэхийг дэмжихэд чиглэсэн төсөл, 
хөтөлбөр батлуулж, хэрэгжилтийг хангана.

ГУРАВДУГААР БҮЛЭГ
ГАДААД  УЛСЫН ИРГЭН МОНГОЛ УЛСАД 

ХӨДӨЛМӨР ЭРХЛЭХ 

21 дүгээр зүйл.Гадаад ажилтны ажлын байрны 
                                      төрөл, ангилал 

21.1.Монгол Улсад хөдөлмөр эрхлэх гадаад ажилтны ажлын байр 
удирдах, гүйцэтгэх, туслах  гэсэн төрөлтэй байна.
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21.2.Удирдах албан тушаалын ажлын байр дараах ангилалтай 
байна: 

21.2.1.гадаадын хөрөнгө оруулалттай компанийн ерөнхий 
захирал, гүйцэтгэх захирал, гадаадын хөрөнгө оруулагч, гадаадын хөрөнгө 
оруулагчийн төлөөлөгч;

21.2.2.аж ахуйн нэгж, байгууллагын төлөөлөн удирдах 
зөвлөлийн дарга, гишүүн, гүйцэтгэх захирал;

21.2.3.олон улсын болон гадаад улсын төрийн бус 
байгууллагын салбар, төлөөлөгчийн газрын удирдах ажилтан.

21.3.Гүйцэтгэх албан тушаалын ажлын байр дараах ангилалтай 
байна:

21.3.1.олон улсын болон гадаад улсын төрийн бус 
байгууллагын салбар, төлөөлөгчийн газрын ажилтан, сайн дурын ажилтан;

21.3.2.Засгийн газар, төрийн байгууллага хоорондын 
гэрээний дагуу шинжлэх ухаан, боловсрол, эрүүл мэнд, соёл, спортын 
салбарын байгууллагад ажиллах мэргэжилтэн;

21.3.3.Монгол Улсын Засгийн газраас тогтоосон нарийн 
мэргэшлийн мэргэжилтэн;

21.3.4.эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээг үзүүлэх эмнэлгийн 
мэргэжилтэн;

21.3.5.хөрөнгө оруулалт, бүтээн байгуулалтын гэрээнд 
тусгайлан заасны дагуу зөвхөн тухайн гэрээний хугацаанд гадаад улсаас 
Монгол Улсад ажиллах нарийн мэргэшлийн инженер, түүнтэй дүйцэхүйц 
ажилтан;

21.3.6.бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй 
шинжлэх ухаан, эрдэм шинжилгээний байгууллагын ажилтан, бүх шатны 
боловсролын байгууллагад ажиллах багш; 

21.3.7.соёл, спортын байгууллагад ажиллах мэргэжлийн 
багш, дасгалжуулагч, мэргэжилтэн.

21.4.Туслах албан тушаалын ажлын байр дараах ангилалтай 
байна:
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21.4.1.ур чадвар бүхий мэргэшсэн техникийн болон 
мэргэжлийн боловсрол эзэмшсэнийг нотлох тухайн улсын эрх бүхий 
байгууллагын, эсхүл Монгол Улсад хүлээн зөвшөөрөгдөх гэрчилгээ, 
диплом, мэргэжлийн үнэмлэхтэй ажилтан;

21.4.2.Монгол Улсад зургаан сар хүртэл хугацаагаар 
ажиллах улирлын ажилтан. 

21.5.Энэ хуулийн 21.3.3-т заасан нарийн мэргэшлийн ажлын 
байрны жагсаалтыг эдийн засгийн үйл ажиллагааны салбараар хоёр жил 
тутамд 10 дугаар сарын 01-ний дотор Засгийн газар батална.

22 дугаар зүйл.Гадаад ажилтны тоо, хувь хэмжээг тогтоох

22.1.Монгол Улсад хөдөлмөр эрхлэх гадаад ажилтны тоо, хувь 
хэмжээг эдийн засгийн үйл ажиллагааны салбараар жил бүрийн 10 дугаар 
сарын 01-ний дотор Засгийн газар тогтооно. 

22.2.Энэ хуулийн 22.1-д заасан тоо, хувь хэмжээг тогтоохдоо 
үндэсний хөгжлийн бодлого, төлөвлөлтийн асуудал эрхэлсэн төрийн 
захиргааны төв байгууллага болон Хөдөлмөр эрхлэлтийн үндэсний 
зөвлөлийн санал, хөдөлмөрийн зах зээлийн эрэлт, нийлүүлэлтийг 
харгалзана.

22.3.Хөдөлмөрийн асуудал эрхэлсэн Засгийн газрын гишүүн 
Монгол Улсад тухайн онд гадаадаас ажилтан авч ажиллуулсан ажлын 
байрны жагсаалт, тоог дараа оны нэгдүгээр улиралд багтаан Засгийн 
газарт танилцуулж, нийтэд мэдээлнэ.

 22.4.Хөдөлмөр эрхлэлтийн асуудал хариуцсан төв, орон нутгийн 
захиргааны байгууллага энэ хуулийн 24.1-д заасан ажил олгогчтой 
бүртгэлтэй ажилгүй иргэнийг ажлын байранд дагалдуулан сургах, ажлын 
байраар хангах гэрээ байгуулж хэрэгжүүлнэ. Дагалдан сургах ажилтны 
хувь хэмжээ нь тухайн ажил олгогчийн гадаад ажилтны 30 хувиас доошгүй 
байна.

22.5.Гамшгийн эрсдэл бий болсон тохиолдолд түүний хор уршгийг 
арилгахад шаардагдах ажилтныг дотоодоос хангах боломжгүй нөхцөл 
үүссэн бол онцгой байдлын асуудал эрхэлсэн Засгийн газрын гишүүний 
саналыг үндэслэн Засгийн газрын шийдвэрээр энэ хуулийн 22.1-д заасан 
тоо, хувь хэмжээг үл харгалзан гадаад улсаас гамшгийн хор уршгийг 
арилгах хүртэл хугацаанд гадаад ажилтан авч болно.

22.6.Засгийн газрын шугамаар авсан гадаадын хөнгөлөлттэй зээл, 
буцалтгүй тусламжийн хөрөнгөөр хэрэгжих төсөл, хөтөлбөрийн хүрээнд 
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ажиллах хүчийг дотоодоос хангах боломжгүй нөхцөлд Засгийн газрын 
шийдвэрээр гадаад ажилтан авч ажиллуулж болно.

 23 дугаар зүйл.Гадаад ажилтныг хөдөлмөр эрхлүүлэхээр урих 
                                                     

23.1.Ажил олгогч аймаг, дүүргийн хөдөлмөр эрхлэлтийн байгууллагад 
сул орон тоо, тухайн ажлын байранд тавигдах шаардлагын талаарх 
мэдээллээ хүргүүлж, ажилтан авах хүсэлт гаргана.

23.2.Аймаг, дүүргийн хөдөлмөр эрхлэлтийн байгууллага ажил 
олгогчоос ирүүлсэн ажлын байрны мэдээллийг хөдөлмөр эрхлэлтийн 
бүртгэл, мэдээллийн нэгдсэн санд байршуулж, нэн даруй нийтэд мэдээлнэ. 

23.3.Ажил олгогч гадаад улсаас ажилтан авах зорилгоор тухайн 
ажлыг хийж гүйцэтгэхэд шаардлагатай мэргэжил, ур чадварыг хэт өндөр 
тавих, ажлын байрны шаардлага хангасан Монгол Улсын иргэнийг 
хөдөлмөр эрхлүүлэхээс үндэслэлгүйгээр татгалзахыг хориглоно. Энэ 
заалтын хэрэгжилтэд тухайн аймаг, дүүргийн хөдөлмөр эрхлэлтийн 
байгууллага, хөдөлмөр эрхлэлтийн салбар зөвлөл болон хөдөлмөрийн 
улсын байцаагч хяналт тавина. 

23.4.Ажил олгогч хөдөлмөр эрхлэлтийн бүртгэл, мэдээллийн 
санд ажлын байрны зарыг байршуулж, ажилтныг идэвхтэй хайж эхэлснээс 
хойш ажлын 14 өдрийн дотор дотоодоос ажилтан авч чадаагүй бол гадаад 
ажилтныг хөдөлмөр эрхлүүлэх урилга хүсэх эрхтэй.

23.5.Ажил олгогч гадаад улсаас ажилтан авч ажиллуулах хүсэлтийг 
дараах баримт бичгийн хамт хөдөлмөр эрхлэлтийн асуудал хариуцсан 
төрийн захиргааны байгууллагад гаргана:

23.5.1.гадаад ажилтан ажиллуулах ажлын байрны 
ангилал, төрөл, жагсаалт, байршил, тэдгээрийн үргэлжлэх хугацааг 
тодорхойлсон ажлын төлөвлөгөө;

23.5.2.улсын бүртгэлийн гэрчилгээ, зөвшөөрөлтэй эрхлэх 
ажил, үйлчилгээнд хамаарах бол зөвшөөрөл;

23.5.3.гадаад ажилтны мэргэжил, ур чадварыг нотолсон 
баримт бичиг /тухайн улсын хүлээн зөвшөөрөгдсөн эрх бүхий 
байгууллагаар баталгаажсан байх/;

23.5.4.энэ хуулийн 23.4-т заасан шаардлагыг хангасан 
талаарх мэдээлэл;

 23.5.5.үйлчилгээний хураамж төлсөн баримт;
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 23.5.6.нийгмийн даатгалын шимтгэл төлөлтийн тодорхойлолт;
23.5.7.хууль тогтоомжид заасан бусад.

23.6.Хөдөлмөр эрхлэлтийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны 
байгууллага ажил олгогчид гадаад ажилтан урих зөвшөөрлийг гурван 
сарын хугацаагаар олгоно. 

23.7.Энэ хуулийн 23.6-д заасан хугацаанд гадаад ажилтантай 
хөдөлмөрийн гэрээ байгуулж, гадаад ажилтны хөдөлмөр эрхлэх зөвшөөрөл 
аваагүй нь хүндэтгэн үзэх  шалтгаантай бол дээрх хугацааг нэг удаа гурав 
хүртэл сараар сунгаж болно.

23.8.Энэ хуулийн 21.4-т заасан ажлын байрны ангилалд энэ хуулийн 
23.5.3-т заасан мэргэжил, ур чадварын үнэлгээг эрх бүхий байгууллага 
тогтоон баталгаажуулж, гэрчилгээжүүлж болно.

23.9.Энэ хуулийн 21.2, 21.3.1, 21.3.2, 21.3.3, 21.3.4, 21.3.5-д заасан 
ажлын байрны ангилалд энэ хуулийн 23.4, 23.5.4-т заасан шаардлага 
хамаарахгүй. 

23.10.Хөдөлмөр эрхлэлтийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны 
байгууллага цахим систем ашиглан гадаадын иргэнийг хөдөлмөр эрхлэхэд 
урих зөвшөөрөл, гадаад ажилтныг Монгол Улсад хөдөлмөр эрхлүүлэх 
зөвшөөрөлтэй холбоотой үйлчилгээг цахимаар үзүүлж болно. Цахим 
системээр зөвшөөрлийн үйлчилгээ үзүүлэх, цахим системийг ашиглах 
журмыг хөдөлмөрийн асуудал эрхэлсэн Засгийн газрын гишүүн батална.

24 дүгээр зүйл.Гадаад ажилтанд Монгол Улсад хөдөлмөр 
                                          эрхлэх зөвшөөрөл олгох

24.1.Энэ хуулийн 23.6-д заасан зөвшөөрөл авсан ажил олгогч 
гадаад ажилтныг сонгон хөдөлмөрийн гэрээ байгуулж, холбогдох бусад 
баримт бичгийн хамт хөдөлмөр эрхлэлтийн асуудал хариуцсан төрийн 
захиргааны байгууллагад хүргүүлнэ.

24.2.Хөдөлмөр эрхлэлтийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны 
байгууллага энэ хуулийн 24.1-д заасан мэдээллийг үндэслэн гадаад 
ажилтанд хөдөлмөр эрхлэх зөвшөөрөл олгоно.

24.3.Хөдөлмөр эрхлэх зөвшөөрөл нь ажил олгогчийн сонгосон 
гадаад ажилтны овог, нэр, иргэний харьяалал, хөдөлмөр эрхлүүлэх 
хуулийн этгээдийн нэр, хөдөлмөр эрхлэх байршил, зөвшөөрлийн хугацаа 
зэрэг мэдээллийг агуулсан байна.
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24.4.Хөдөлмөр эрхлэх зөвшөөрлийн хугацаа нь ажлын байр, 
хөдөлмөрийн гэрээний хугацаанаас хамааран нэг жил хүртэл байна.

24.5.Гадаад ажилтанд хөдөлмөр эрхлэх зөвшөөрөл олгох 
үйлчилгээний журмыг хөдөлмөрийн асуудал эрхэлсэн Засгийн газрын 
гишүүн батална.

24.6.Гадаад ажилтныг Монгол Улсад ирсний дараа эрүүл мэндийн 
үзлэг, шинжилгээнд хамруулах журмыг эрүүл мэндийн болон хөдөлмөрийн 
асуудал эрхэлсэн Засгийн газрын гишүүд хамтран батална.

25 дугаар зүйл.Гадаад ажилтныг урих зөвшөөрлийг 
                                              хязгаарлах

 25.1.Хөдөлмөр эрхлэлтийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны 
байгууллага дараах ажил олгогчийн гадаад ажилтныг урих эрхийг хоёр 
жилийн хугацаанд хязгаарлана:

  25.1.1.Монгол Улсад хөдөлмөр эрхлэх зөвшөөрөлгүй 
гадаадын иргэн, харьяалалгүй хүнээр хөдөлмөр эрхлүүлсэн;

  25.1.2.өмнө нь хөдөлмөр эрхлүүлж байсан гадаад ажилтны 
цалин хөлсийг олгоогүй, эсхүл хохирол учруулсан нь тогтоогдсон;

  25.1.3.энэ хуулийн 22.4, 23.3, 23.4, 23.5.4-т заасан үүргээ 
биелүүлээгүй, тайлан мэдээг хуурамчаар гаргасан нь тогтоогдсон;

25.1.4.Гадаадын иргэний эрх зүйн байдлын тухай хуулийн 
10.1.1, 10.1.3-т заасан үүргээ биелүүлээгүй нь тогтоогдсон;

25.1.5.энэ хуулийн 26.1-д заасны дагуу зөвшөөрлөө 
цуцлуулсан.

26 дугаар зүйл.Ажил олгогчийн гадаад ажилтнаар хөдөлмөр 
                                      эрхлүүлэх зөвшөөрлийг цуцлах

26.1.Хөдөлмөр эрхлэлтийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны 
байгууллага дараах үндэслэлээр ажил олгогчийн гадаад ажилтнаар 
хөдөлмөр эрхлүүлэх зөвшөөрлийг цуцална:

 26.1.1.зөвшөөрөл олгосон шийдвэр нь хууль бус болохыг 
эрх бүхий байгууллага тогтоосон бол;

 26.1.2.тухайн ажлыг гүйцэтгэхэд зохих мэргэжил, ур 
чадварын шаардлага хангасан Монгол Улсын иргэнийг хөдөлмөр 
эрхлүүлэхээс үндэслэлгүйгээр татгалзсан нь тогтоогдсон бол;
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26.1.3.гадаад ажилтныг хилээр орж ирэхээс өмнө 
байгуулсан хөдөлмөрийн гэрээгээр тохирсон цалин хөлс, хөдөлмөрийн 
нөхцөл, ажил, амралтын горим зэрэг гэрээний нөхцөлийг хангаагүй нь 
тогтоогдсон бол;

 26.1.4.ажил олгогч хөдөлмөрийн хууль тогтоомж болон 
хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хууль тогтоомж зөрчсөн 
нь тогтоогдож гадаад ажилтнаар Монгол Улсад хөдөлмөр эрхлүүлэх 
боломжгүй болсон бол;

           26.1.5.гадаад ажилтныг хөдөлмөрт бэлтгэх сургалт, 
эрүүл мэндийн үзлэг, шинжилгээнд хамруулаагүй, гадаад ажилтны хувийн 
баримт бичиг, цалин хөлсийг барьцаалсан бол;

26.1.6.гадаад ажилтныг хөдөлмөр эрхлүүлэх зөвшөөрөл 
авснаас өөр зорилго, байршилд ажил үүрэг гүйцэтгүүлсэн, хөдөлмөр 
эрхлүүлэх зөвшөөрөл авахдаа хуурамч баримт бичиг бүрдүүлсэн бол.

27 дугаар зүйл.Хууль бус хөдөлмөр эрхлэлтийг хориглох

27.1.Гадаадын иргэнийг зохих зөвшөөрөлгүйгээр хөдөлмөр 
эрхлүүлэхийг хориглоно.

27.2.Монгол Улсад хууль бусаар хөдөлмөр эрхэлж байгаа гадаадын 
иргэнийг буцаах асуудлыг Монгол Улсын холбогдох хууль тогтоомжийн 
дагуу шийдвэрлэнэ.

28 дугаар зүйл.Гадаад ажилтны хөдөлмөр эрхлэх 
                              зөвшөөрлийн хугацааг сунгах

28.1.Гадаад ажилтны хөдөлмөр эрхлэх зөвшөөрлийн хугацааг 
ажил олгогчийн хүсэлт, ажлын гүйцэтгэл, хөдөлмөрийн гэрээ, ажлын 
байрны ангилал, цаашид ажиллуулах болсон үндэслэл, хуулиар хүлээсэн 
үүргийн биелэлтийг үндэслэн сунгаж болно.

28.2.Энэ хуулийн 21.2, 21.3-т зааснаас бусад гадаад ажилтан 
Монгол Улсад тасралтгүй хөдөлмөр эрхлэх зөвшөөрлийн нийт хугацаа 
таван жилээс илүүгүй байна. 

29 дүгээр зүйл.Гадаад ажилтныг шилжүүлэн хөдөлмөр   
                          эрхлүүлэх

  29.1.Хөдөлмөр эрхлэх зөвшөөрөл бүхий гадаад ажилтан дараах 
тохиолдолд өөр байгууллагад шилжин хөдөлмөр эрхлэх хүсэлт гаргаж 
болно:
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 29.1.1.хуулийн этгээд татан буугдсан; 
29.1.2.хугацаанаас өмнө гэрээт ажлаа хийж гүйцэтгэсэн;
29.1.3.гэрээт ажил ажилтнаас шалтгаалахгүйгээр зогссон;
29.1.4.ажилтнаас үл хамаарах шалтгаанаар хөдөлмөрийн 

гэрээг цуцлах тухай мэдэгдэл авсан; 

29.1.5.ажил олгогч хөдөлмөрийн гэрээг зөрчсөнөөс 
ажилтан цаашид үргэлжлүүлэн хөдөлмөр эрхлэх боломжгүй болсон.

29.2.Хөдөлмөр эрхлэлтийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны 
байгууллага гадаад ажилтанд анх олгосон зөвшөөрлийн хугацаанд багтаан 
хөдөлмөр эрхлэх зөвшөөрөл олгоно.

29.3.Гадаад ажилтны шилжин хөдөлмөр эрхлэх ажил олгогч энэ 
хуульд заасан нөхцөл, шаардлагыг хангасан байна.

29.4.Гадаад ажилтныг өөр ажил олгогчид шилжүүлэн хөдөлмөр 
эрхлүүлэх боломжгүй гэж шийдвэрлэсэн тохиолдолд ажил олгогч нь хуульд 
заасан хугацаанд гадаад ажилтныг Монгол Улсын хилээр гаргаж, энэ тухай 
хөдөлмөр эрхлэлтийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллагад 
мэдэгдэнэ.

30 дугаар зүйл.Гадаад ажилтны хөдөлмөр эрхлэх 
                              зөвшөөрлийг хүчингүй болгох

30.1.Хөдөлмөр эрхлэлтийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны 
байгууллага гадаад ажилтны хөдөлмөр эрхлэх зөвшөөрлийг дараах 
тохиолдолд хүчингүй болгоно:

30.1.1.гадаад ажилтны буруугаас хөдөлмөрийн гэрээг 
цуцалсан нь эрх бүхий байгууллагын шийдвэрээр тогтоогдсон, эсхүл 
хөдөлмөрийн гэрээ дуусгавар болсон бол; 

30.1.2.эрүүл мэндийн үзлэг, шинжилгээгээр тухайн ажлыг 
гүйцэтгэхэд эрүүл мэндийн хувьд тэнцэхгүй болсон нь тогтоогдсон бол;

 30.1.3.гадаад ажилтан ажлын байраа дур мэдэн орхисон 
бол;

30.1.4.хөдөлмөр эрхлэлтийн асуудал эрхэлсэн төрийн 
захиргааны байгууллагын зөвшөөрөлгүйгээр өөр ажил олгогчид шилжиж 
ажилласан бол;

30.1.5.гадаад ажилтны мэдээллийн санд хуурамч баримт 
бичгээр бүртгүүлсэн бол;
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30.1.6.гэмт хэрэг, зөрчил үйлдэж гэм буруутай болох нь 
тогтоогдсон бол;

30.1.7.гадаад ажилтан хөдөлмөрийн чадвараа алдсан бол.

30.2.Хөдөлмөр эрхлэлтийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны 
байгууллага нь гадаад ажилтны хөдөлмөр эрхлэх зөвшөөрлийг хүчингүй 
болгосон, хөдөлмөр эрхлэх зөвшөөрлийн хугацаа дууссан тухай 
мэдээллийг гадаадын иргэн, харьяатын асуудал хариуцсан төрийн 
захиргааны байгууллагад мэдэгдэнэ.
 

31 дүгээр зүйл.Гадаад ажилтныг хөдөлмөр эрхлэхэд 
                                     чиг баримжаа олгох сургалт

31.1.Ажил олгогч анх удаа Монгол Улсад ирж байгаа гадаад 
ажилтныг Монгол Улсын холбогдох хууль тогтоомж, ёс заншлын талаар 
ерөнхий мэдээлэл болон хөдөлмөр эрхлэхэд шаардлагатай тусгай 
мэдээллээр хангах хөдөлмөр эрхлэх чиг баримжаа олгох сургалтад 
хамруулна.

31.2.Гадаад ажилтныг Монгол Улсад хөдөлмөр эрхлэх чиг 
баримжаа олгох сургалтын зардлыг ажил олгогч хариуцна.

31.3.Энэ хуулийн 31.1-д заасан сургалтын жишиг хөтөлбөрийг 
хөдөлмөр эрхлэлтийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллага 
баталж, хэрэгжилтэд хяналт тавина.

32 дугаар зүйл.Гадаад ажилтны ажлын байрны төлбөр

32.1.Хуульд өөрөөр заагаагүй бол гадаад ажилтны ажлын байрны 
төлбөрийн нэг сарын хэмжээ нь нэг сард ногдох хөдөлмөрийн хөлсний 
доод хэмжээг 2 дахин нэмэгдүүлсэнтэй тэнцэх хэмжээтэй байна.

 32.2.“Ажлын байрны төлбөр” гэж Монгол Улсын нутаг дэвсгэрт 
үйл ажиллагаа явуулж байгаа ажил олгогч нь гадаад ажилтнаар хөдөлмөр 
эрхлүүлсний төлөө энэ хуульд заасан хэмжээгээр төлөх мөнгөн төлбөрийг 
ойлгоно.

32.3.Энэ хуулийн 21.2.1, 21.2.3, 21.3.1, 22.5-д заасан гадаад 
ажилтан, боловсрол, шинжлэх ухаан, эрүүл мэнд, соёл, спортын 
байгууллагад гэрээгээр ажиллах эмч, эрдэм шинжилгээний ажилтан, 
мэргэжлийн багш, дасгалжуулагч авч ажиллуулах ажил олгогчийг ажлын 
байрны төлбөрөөс чөлөөлнө.
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32.4.Засгийн газрын шугамаар авсан гадаадын хөнгөлөлттэй 
зээл, буцалтгүй тусламжийн хүрээнд төсөл, хөтөлбөр хэрэгжүүлэх 
болон стратегийн ач холбогдол бүхий дэд бүтэц, үйлдвэрлэлийн бүтээн 
байгуулалтад гадаад ажилтан ажиллуулах тохиолдолд Засгийн газар 
ажлын байрны төлбөрөөс хөнгөлж, чөлөөлж болно.

32.5.Ажил олгогч хөдөлмөр эрхлэх гадаад ажилтны тоо, 
хугацаагаар тооцож ажлын байрны төлбөрийг урьдчилан төлнө.

32.6.Гадаад ажилтны ажлын байрны төлбөр төлөх, хөнгөлөх, 
чөлөөлөх, төлбөрийн зөрүүг буцаан олгох, тэдгээрийн бүртгэлийг 
хөтлөхтэй холбоотой журмыг Засгийн газар батална.

32.7.Энэ хуулийн 26.1-д заасны дагуу зөвшөөрлийг цуцалсан 
тохиолдолд ажлын байрны төлбөрийн зөрүүг буцаан олгохгүй.

ДӨРӨВДҮГЭЭР БҮЛЭГ
АЖИЛЛАХ ХҮЧНИЙ ШИЛЖИЛТ ХӨДӨЛГӨӨНИЙ

УДИРДЛАГА, МЭДЭЭЛЛИЙН САН

33 дугаар зүйл.Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний 
                                         мэдээллийн сан 

33.1.Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний мэдээллийн сан 
нь монгол ажилтан, гадаад ажилтны цаасан болон цахим мэдээллээс 
бүрдэнэ.

33.2.Мэдээллийн санг бүрдүүлэх, шинэчлэх асуудлыг хөдөлмөр 
эрхлэлтийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллага эрхэлж, 
хөдөлмөрийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллага хяналт 
тавина.

33.3.Мэдээллийн сангийн мэдээллийн ангилал, кодыг 
хөдөлмөрийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллага, 
Үндэсний статистикийн хороо хамтран батална.

33.4.Мэдээллийн сан нь төрийн мэдээллийн бусад сантай 
мэдээлэл солилцох боломжтой байх бөгөөд төрийн мэдээллийн сан 
хариуцсан байгууллагад дундын мэдээллийн сан үүсгэн ажиллуулна. 

33.5.Мэдээллийн сангийн бүрдэл, уг санг бүрдүүлэх, нууцлал, 
ашиглалт, хадгалалт, хамгаалалт, аюулгүй байдал, байгууллага хооронд 
мэдээлэл солилцохтой холбоотой журмыг Засгийн газар тогтооно. 
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ТАВДУГААР БҮЛЭГ
БУСАД ЗҮЙЛ

34 дүгээр зүйл.Хууль тогтоомжийн хэрэгжилтэд 
                                             хяналт тавих

 34.1.Энэ хуулийн хэрэгжилтэд Улсын Их Хурал, Засгийн газар, 
хөдөлмөрийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллага, 
хөдөлмөр эрхлэлтийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллага, 
бүх шатны Засаг дарга, аймаг, дүүргийн хөдөлмөр эрхлэлтийн байгууллага, 
Хөдөлмөр эрхлэлтийн зөвлөл, эрх бүхий улсын байцаагч, хууль 
тогтоомжоор эрх олгогдсон байгууллага, албан тушаалтан тус тусын чиг 
үүргийнхээ хүрээнд хяналт тавьж, харилцан мэдээлнэ.
 

34.2.Хөдөлмөр эрхлэлтийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны 
байгууллага гадаад ажилтнаар хөдөлмөр эрхлүүлж байгаа ажил 
олгогчид зөвлөгөө өгөх, гадаад ажилтны хөдөлмөр эрхлэлтийн байдал, 
хөдөлмөрийн нөхцөл, энэ хуулийн хэрэгжилтэд жилд нэгээс доошгүй удаа 
хяналт шалгалт хийнэ.

 34.3.Хөдөлмөрийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв 
байгууллага зөвлөгөө өгөх, хамтарсан хяналт шалгалт хийх удирдамж, 
чиглэлийг баталж, шалгалтаар илэрсэн зөрчлийг арилгуулах, холбогдох 
байгууллагад мэдэгдэх арга хэмжээг авна.

34.4.Хөдөлмөрийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв 
байгууллага энэ хуульд заасан чиг үүргийг хэрэгжүүлэхтэй холбоотой 
асуудлаар доод шатны төрийн байгууллагын захиргааны үйл ажиллагаанд 
хяналт тавих, шийдвэрийг хуульд заасан үндэслэлээр өөрчлөх, хүчингүй 
болгох эрхтэй. 

 35 дугаар зүйл.Хөндлөнгийн хяналт 

35.1.Энэ хуулийн 6, 9, 12, 13, 15, 17, 23, 25, 26, 28, 30, 31, 32 
дугаар зүйлд заасан үйл ажиллагааны хуулийн хэрэгжилтэд төрийн бус 
байгууллага олон нийтийн хяналт тавьж болно.

35.2.Хяналт тавих төрийн бус байгууллага дараах шаардлагыг 
хангасан байна:

35.2.1.дүрмийн зорилгодоо ажилтан, ажил олгогчийн эрх, 
хууль ёсны ашиг сонирхлыг хамгаалах асуудлыг тусгасан байх;

                       35.2.2.дүрмийн зорилгынхоо дагуу сүүлийн гурваас 
доошгүй жил тогтвортой үйл ажиллагаа явуулсан байх.
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35.3.Хөдөлмөр эрхлэлтийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны 
байгууллага хөндлөнгийн хяналт хэрэгжүүлэх хүсэлт гаргасан төрийн бус 
байгууллагыг бүртгэж, хамтран ажиллана.

35.4.Хөндлөнгийн хяналт хэрэгжүүлсэн төрийн бус байгууллага нь 
хөдөлмөр эрхлэлтийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллагад 
тайлангаа тухай бүр хүргүүлнэ.

36 дугаар зүйл.Хууль зөрчигчид хүлээлгэх хариуцлага

 36.1.Энэ хуулийг зөрчсөн төрийн албан хаагчийн үйлдэл нь гэмт 
хэргийн шинжгүй бол Төрийн албаны тухай хуульд7 заасан хариуцлага 
хүлээлгэнэ.

 36.2.Энэ хуулийг зөрчсөн хүн, хуулийн этгээдэд Эрүүгийн хууль8, 
эсхүл Зөрчлийн тухай хуульд9 заасан хариуцлага хүлээлгэнэ.

 36.3.Энэ хуулийг зөрчсөн үйлдлийн улмаас бусдад хохирол 
учруулсан бол Иргэний хуульд10 заасны дагуу буруутай этгээд уг хохирлыг 
нөхөн төлнө.

37 дугаар зүйл.Хууль хүчин төгөлдөр болох

37.1.Энэ хуулийг 2022 оны 07 дугаар сарын 01-ний өдрөөс эхлэн 
дагаж мөрдөнө.

МОНГОЛ УЛСЫН
ИХ ХУРЛЫН ДАРГА   Г.ЗАНДАНШАТАР

7Төрийн албаны тухай хууль “Төрийн мэдээлэл” эмхэтгэлийн 2018 оны 01 дугаарт нийтлэгдсэн.
8Эрүүгийн хууль “Төрийн мэдээлэл” эмхэтгэлийн 2016 оны 07 дугаарт нийтлэгдсэн.
9Зөрчлийн тухай хууль “Төрийн мэдээлэл” эмхэтгэлийн 2017 оны 24 дугаарт нийтлэгдсэн.
10Иргэний хууль “Төрийн мэдээлэл” эмхэтгэлийн 2002 оны 07 дугаарт нийтлэгдсэн.
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Moehgo& Folo_ oa HeolI

 

2
02
1 Foa O 12
 doge* Se*T Ua 2
4 - O Fdo*   

 

 

 

  FolegeebEgedo* Hoda

FejilleeeO Kicoa O Siljilda KidelkEkEa O DoeeeI  

/ Sinecilehsea NeUregol)T / 

 

NikEdokE* Biloit 

 

NeUdeliit Foiedosole&  

 

1 dokE* JoU&.
 HeolI Ua Jorilda 

 

1, 1, Fna HeolI Ua Jorilda NI Moehgo& Folo_ oa FirkEa GedegedO dO, GedegedO Ua FirkEa, Heriyele& FoikEI Kimoa Moehgo& Folo_ DO 

KidelmorI FrkuleK, DedekE* oa FrkEt, HeolI Yosoa O Fesi( Sonireee& I HemegeleeeO DeI HolBeedeeesea Herilce) t JI JokucegoleeO dO Forosi% t.

 

2
 doge* JoU&.
 FejilleeeO Kicoa O Siljilda KidelkEkEa O HeolI DoeedegemjI 

 

2, 1, FejilleeeO Kicoa O Siljilda KidelkEkEa O HeolI DoeedegemjI NI Moehgo& Folo_ oa Foiedosoa HeolI
1, FejO FeeeoI Ua FoUla Fejillegea O DoseeeI 

Joibsiyere& oa DoeeeI HeolI
2, GedegedO Ua FirkEa O FrkEt JoiI Ua bEUde& oa DoeeeI HeolI
3, Fna HeolI Bloa FdekE* HeolI DeI NeUceKloa Gergeeesea 

HeolI DoeedegemjI Ua Bsooa Fe\DA Fca Birido% t.

 

2
, 2
, Moehgo& Folo_ oa NikEdoa Foroeesea Folea Folo_ oa kE*T dO Fna HeolI dO Jigeeesea Fca FoikE* t bE* Jigeeesea B& Folea Folo_ oa 

kE*T Ua Jigelda iI DegejO Moirde% t.

  

3
 doge* JoU&.
 HeolI Ua FoUlecileK KiriIT

   

3
, 1, Fna HeolI DeregekuA Herilcegea dO FoUlecile% t :

 

 

3
, 1, 1, Moehgo& Folo_ oa FirkEa GedegedO dO KidelmorI frkuleK, FseK&T DedolgejieeO, DeKa O FrkEt, HeolI Yosoa O Fesi( 

Sonireee& I HemegeleeeO DeI HolBeedeeesea Herilce) t, 
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3
, 1, 2
, GedegedO Ua FirkEa, Heriyele& FoikEI Kimoa I Moehgo& Folo_ DO KidelmorI FrkuleKlK Joibsiyere& DeI HolBeedeeesea 

Herilce) t.
 

  

3
, 2
, Moehgo& Folo_ oa FirkEa I GedegedO dO KidelmorI FrkuleK, FseK&T DedolgejieeO dO JegocileeeO Joibsiyere& DeI HolBeedeeesea 

Herilce) t iI Fna HeolI Bloa FejO FeeeoI Ua FoUla Fejillegea O DoseeeI Joibsiyere& oa DoeeeI HeolI bE* Jokucegelo% t.

 

3
, 3
, GedegedO dO KidelmorI FrkulejO bEii) t Moehgo& Folo_ oa FirkEa I FkEt Foroa degea Frkua FireK JI DemjiK DeI HolBeedeeesea 

Herilce) t iI Fna HeolI Bloa KidelmorI Frkulelda iI DemjiK DoeeeI HeolI bE*
4 Jokucegolo% t.

 

3
, 4, Moehgo& Folo_ oa FirkEa GedegedO dO HobuA Ua kEreit Ue* JorcieeO, CegecileeeO, fkEt Foroa degea BcejO FireK DeI HolBeedeeesea 

Herilce) t iI Moehgo& Folo_ oa FirkEa GedegedO dO HobuA Ua kEreit Ue* JorcieeO, CegecileeeO DoeeeI HeolI bE*
5 Jokucegolo% t.

 

3
, 5
, GedegedO Ua FirkEa, Heriyele& FoikEI Kimoa Moehgo& Folo_ oa Nodo( DebuskE* DO KUceoekEhsea Feji&, FoijeKlohsea FoUlecilekEt DeI 

HolBgedeI FKsohsea  KidelmorI Ua Herilce) t iI KidelmorI Ua DoeeeI HeolI bE*
6 Jokucegolo% t.

 

3
, 6
, KidelmorI FrkuleK Joibsiyere& BiKI GedegedO Ua FirkEa dO FolgoeeO wisa, Forosia SegoeeO Joibsiyere& DeI HolBeedeeesea Herilce) t iI 

GedegedO Ua FirkEa O FrkEt JoiI Ua bEiide& oa DoeeeI HeolI bE* Jokucegolo% t.

 

3
, 7
, Fna HeolI Moehgo& Folo_ oa FejilleeeO Kicoa O DodogedO Siljilda KidelkEkEa DeI HolBeedeeesea Herilcegea dO FoUlecileK FoikEI.

  

4 dokE* JoU&.
 FejilleeeO Kicoa O Siljilda KidelkEkEa O Herilcegea dO bErimdeleeeO Jerci^    

 

4, 1, FejilleeeO Kicoa O Siljilda KidelkEkEa O Herilcegea dO DeregekuA Jerci^ I bErimdele% t :

 

 

4, 1, 1, KidelmorI Ua Je( t JekElI Ua Frilda, NeUleKlolda dO DolgegorileeeO,  

 

 

4, 1, 2
, Foiedosoa O Kimoa O NoikEca iia CidebkuA JI DemjiK, 

 

 

4, 1, 3
, NikEdome&, fila DodO, SigoreeeI, Coeeca bEiide& iie* Fodoridoa Jokuyea bEUgoleeO,

 

 

4, 1, 4, Kimoa O KidelmorileK, Feji& Uea CilokEt DeI SoehgoeeO, KidelmorI Ua SidorgO, FeyedeI NoiKce& Ue* HeehgegoleeO, 

Celieit KilosO FebEeO FrkEt iI KiedooehEK.
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5
 doge* JoU&.
 HeolI Ua Ne*T Domiyea O DodoreeeUlelda

 

5
, 1, Fna HeolI dO kEreh;ehsea DeregekuA Ne* t DomiI t iI Doo* t Doredoeesea Fooe( t bE* FoUlege% t : 

 

 

5
, 1, 1, << GedegedO Fejildea >> kEjO Moehgo& Folo_ DO KidelmorI FrkulejO, FseK&T DedolgejijO bEU) t GedegedO Ua FirkEa, 

Heriyele& FoikEI Kimoa I,  

 

 

5
, 1, 2
, << GedegedO dO  KidelmorI FrkuleK dO JegocileeeO kE*T >> kEjO Moehgo& folo_ oa FirkEa GedegedO dO KidelmorI FrkuleK, 

FseK&T DedolgejieeO NoiKce& oa De& t bE* Kiliyea FeBeecI Bloa FilekEhcI De& t Ua FrkEt BiKI bEUgolol) t HogoroedO buciit Ue* bEUgoloeesea kElece& I, 

 

 

5
, 1, 3
, << DedolgejieeO >> kEjO Feji& oa bEUrI Ua Foiedosoa Ciit FKrkEt iI Sorgelda, JigeBricile) t DeI Hooslegoloa 

SorgeeecI - Fejildea I Degeldogoloa, Celieit KilosO DeI KUceoekEK KidelmorI Frkulelda iI, 

 

 

5
, 1, 4, << JegocileeecI >> kEjO JegocileeeO FoUlecilekEt FrkuleK DoseeeI Joibsiyere& DeI, Fesi( oa DoilokEt HeolI Ua FdekEoa I,   

   

 

5
, 1, 5
, << JegocileeeO FoUlecilekEt >> kEjO Moehgo& Folo_ oa FirkEa I  GedegedO dO, GedegedO Ua FirkEa, Heriyele& FoikEI 

Kimoa I Moehgo& Folo_ DO KidelmorI FrkuleK, FseK&T DedolgejieeO dO JegojileeeO, DedekE* oa FrkEt, HeolI Yosoa O Fesi( Sonireee& I HemegeleeeO DeI 

HolBeedeeesea DoseeeI Joibsiyere& oa Foiedosoa DekE* t FrkuleK KidelmorI Frkulelda Ua FoUlecilekEt JI,

 

 

5
, 1, 6
, << JegocilegoloeecI >> kEjO JegocileeeO FoUlecilekEt FebcO bEU) t 18 Nesoa dO Kirohsea, Moehgo& Folo_ oa FirkEa 

Bloa GedegedO Ua FirkEa, Heriyele& FoikEI Kimoa I, 

 

 

5
, 1, 7
, << Moehgo& Fejildea >> kEjO Fna HeolI Ua 5
, 1, 2
 - DO Jigeeesea kE*T Ua DegegO GedegedO dO KidelmorI FrkulejO, 

FseK&T DedolgejijO bEU) t Moehgo& Folo_ oa FirkEa I, 

 

 

5
, 1, 8, << Kiliyea FeBeecI Folo_ >> kEjO GedegedO dO KidelmorI FrkuleK dO JegojileeeO kE*T bEUgoloeesea GedegedO Folo_ I.
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Hoyedoge* Biloit

 

Moehgo& Folo_ oa FirkEa I GedegedO dO KidelmorI FrkuleKlK

 

6
 doge* JoU&.
 Moehgo& Folo_ oa FirkEa I GedegedO dO KidelmorI FrkuleK dO JegocileeeO FoUlecilekEt 

 

6
, 1, Moehgo& Folo_ oa FirkEa I GedegedO dO KidelmorI FrkuleK, FseK&T DedolgejieeO dO JegocileeeO FoUlecilekEt FrkuleK DoseeeI 

Joibsiyere& / Cineeesida << DoseeeI Joibsiyere& >> kEK /- I KidelmorI Ua Fesegode& Frkulehsea DoirO Ua Jekurgea O Doi$ bEUgolol) t Folgo% t.

 

6
, 2
, Moehgo& Folo_ oa FirkEa I GedegedO dO KidelmorI FrkuleK dO JegocileeeO FoUlecilekEt iI DeregekuA FdekEoa FrkuleK iI Horieele% t :

  

 

 

 

6
, 2
, 1, Feyele& Jigolcile&, Fege* oa DekEkEBrI Ua DesolBrI Ua FoUlecilekEt Frkuledeit HeolI Ua FdekEoa, 

  

 

6
, 2, 2, Kimoa HodeldogeleeeO, Kimoa HolegeUleeeO, FoimcileK FrkEt Ua FserK Bloa FdA oa Jese( oa kEmdO kEreit, Joirice& oa 

DoeeeI HeolI Ua 10, 13
 doge* JoU& dO Jigeeesea Joirice& FoUledohsea NI FrkEt BiKI bEUgolol) t bE* Doeedegeeedeeesea Kimoa, HeolI Ua FdekEoa,

 

 

6
, 2
, 3
, DoirO Ua felbEa HegeeecI, 

 

 

6
, 2
, 4, GedegedO Ua KiroehkEt Forogololda DeI HeolI Ua FdekEoa,

 

 

6
, 2
, 5
, GedegedO Ua FirkEa, Heriyele& FoikEI Kimoa, GedegedO Ua HeolI Ua FdekEoa,

 

 

6
, 2
, 6
, DoirO Ua BsO bEUgolol)T, 

 

 

6
, 2
, 7
, Zesia O bEUgolol) t, 

 

 

6
, 2
, 8, HeolI DoeedegemjI dO Jigeeesea Bsooa.

 

6
, 3
, Moehgo& Folo_ oa FirkEa I GedegedO dO KidelmorI frkuleK dO JegocileeeO FoUlecilekEt FoijeKlK Jiro^, DoseeeI Joibsiyere& FjemsihcI DeI 

bEUgoleeO Jekurgea O kE*T Ua JeeeB*, BirioekE&, DeUloa O MeyieedO iI KidelmorI Ua Fesegode& Frkulehsea Jese( oa Geje* oa kEsiKa bEdol% t.

 

 

7
 doge* JoU&.
 DoseeeI Joibsiyere& oa NoiKce&, Zegerdel) t 

 

7
, 1, DoseeeI Joibsiyere& I DeregekuA NoiKce&, Zegerdel) t iI Heehgeeesea HeolI Ua FdekEoa Folgo% t :



991

ÒªÐÈÉÍ ÌÝÄÝÝËÝË   
2022 îí ¹11/1209/

 

 

7
, 1, 1, GedegedO dO KidelmorI FrkuleK dO JegocileeeO Kicoa DeKlde* kE*T DeI bEUeeO, 

 

 

7
, 1, 2
, HeolI Ua FdekEoa oa FKskEa bEUgoloeecI, DoilokElea FodorioeeeO Joib;e& oa kEsiKa, KUceoekEK Fodoridol) t, 

JegocileeeO FoUlecilekEt FoijeKlK Fejildea NI Kimoa HodeldogeleeeO, Kimoa HolegeUleeeO, FoimcileK FrkEt Ua FserK Bloa FdA oa Jese( oa kEmdO kEreit, 

Joirice& oa DoeeeI HeolI Ua 10, 13
 doge* JoU& dO Jigeeesea Joirice& FoUleoecO bEU) t FoikEI, SiKK Ua SUoeBrI bE* Doeedegeeedeeesea DoiloBrI Ua 

FoirI FoikEI bEUeeO, 

 

 

 

 

7
, 1, 3
, HeolI Ua FdekEoa NI kEmdO kEreit FoUleoecO FreKO Ua Herigocel) t KiliyekEt FoikEI, Joirice& oa DoeeeI HeolI Ua 

10, 13
 doge* JoU& dO Jigeeesea Joirice& FoUledokEt FoikEI, SiKK Ua SUoeBrI bE* Doeedegeeedeeesea DoiloBrI Ua FoirI FoikEI bEUeeO, 

 

 

7
, 1, 4, JegocileeeO FoUlecilekEt FrkuleK bEUehgO Ua Foroa Dogea O Fejildea DeI, KildelmorI Frkulelda Ua FoUlecilekEa O 

bEUgolol) t dO DelbueedeeeO SDenderDA, Zegerdel) t iI Heehgeeesea bEUeeO, 

 

 

7
, 1, 5
, HeolI Ua FdekEoa oa FoibE* oa KiroehkEt Ua kEmjiI t 3
00 000 000 DoiKriit Fca DogoeesI FoikEI bEUeeO,

 

 

7
, 1, 6
, HeolI dO Jigeeesea Bsooa.

 

7
, 2
, DoseeeI Joibsiyere& FjemsihcI kEdO kEdoa Folo_ DO JegocileeeO FoUlecilekEt FrkuleK B& HeolI Ua FdekEoa oa FoibE* oa KiroehkEt Ua 

DogodO kEmjiI t iI KidelmorI Ua Fesegode& Frkulehsea Jese( oa Geje* oa kEsiKa DoeeeI BirI NemehdeKloa DoeedegejO Blo% t.

 

8 doge* JoU&.
 DoseeeI Joibsiyere& FebEeO dO BiridoKlK bErimda buciit 

 

8, 1, DoseeeI Joibsiyere& KisehcI DeregekuA bErimda buciit I BiridoKlo% t :

 

 

8, 1, 1, HeolI Ua FdekEoa oa Folo_ oa BirioekE& oa kErecilekEt, Doiri^, 

 

 

8, 1, 2
, GedegedO dO KidelmorI FrkuleK dO JegocileeeO kE*T,

 

 

8, 1, 3
, Fna HeolI Ua 7
, 1, 2
, 7
, 1, 3
 - dO Jigeeesea I HeehgejO bEU)T DelegerkuA DodoreeeUlelda, Leb;e)T,

 

 

8, 1, 4, NeUkE^ oa Degeoeeee& oa SimeoekE& oa FoirI FoikEI DoeeeI DodoreeeUlelda, 

 

 

8, 1, 5
, DedeBrI Ua FoirI FoikEI DoeeeI DodoreeeUlelda,

 

 

8, 1, 6
, SeehKO Ua FkuA FKsBRI, DeKa O bEdole) t, SeehKO Ua FeoidiDA Ue* bEdolegejieesea DeUloa, 
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8, 1, 7
, Folo_ oa DemdehdO Ua HoriyemjI Doilohsea bErimda.
 

  

9 dokE* JoU&.
 DoseeeI Joibsiyere&  FolgoeeO  

 

9, 1, KidelmorI Ua Fesegode& Frkulehsea DoirO Ua Jekurgea O Doi$ bEUgolol) t Kiselda Kiliyea FeBeesea Fca HoiisI FejO FeeeoI Ua FoUla 

Fejillegea O DoseeeI Joibsiyere& oa DoeeeI HeolI Ua 12
, 1 - dO Jigeeesea Hogocegea dO DoseeeI Joibsiyere& FolgoeeO FseK iI SUoeBrileK BikEoa kunea 

MegeoeleeeO Zegerdel) t DeI Dokuyeldo& dO Hogoce) t iI 14 Hono( Ue* SoehgejO Blo% t.

 

9, 2
, DoseeeI Joibsiyere& I GorbEa Ji& oa Hogoce) t DeI Folgo% t.
 

 

9,
 3
,
 DoseeeI Joibsiyere& oa kErecilekEt NI FilgeeedeeeO Foeceli( Demdeit,
 NikEdohsea doge*,
 DoeeeI Ua HeolI Ua FdekEoa oa Ne* t, 

RwkusDw* oa doge*,
 Fejildea Kiliyea FebEeO Folo_ oa Ne*T,
 JegocileeeO Joibsiyere& Folgoeesea SUoeB
rI Ua doge*,
 Joibsiyere& oa  Kicoa DeI 

bEUeeO Hogoce) t B
loa Soehgelda iI Jigeeesea FoinedO Cegesoa DekE* t kEb;ehsea bErimda buciit bEU% t.
 

 

9, 4, Jese( oa Geje* DodogedO Ua KidelmorI Ua Je( t JekElI Ua Frilda, NeUleKlolda JI Heregeljea Jeri^ SelBrI dO JegocileeeO 

FoUlecilekEt FrkuleK dO kujegerlelda DoeedegejO Blo% t,

 

9, 5
, DoseeeI Joibsiyere& FjemsihcI DoseeeI Joibsiyere& dO Jigeeesea Fca FoikE*T Folo_ DO JegocileeeO FoUlecilekEt FrkuleK B& Fejildea 

Kiliyea FebEeO De& t DeI kuhsea kE*T, Fo( kE*T iI kErehjiKlK NoiKce& I Hehgeeesea DoeeeI bErimda buciit I BiridoKloa, DoseeeI Joibsiyere& FebEeO DoeeeI 

Kiselda iI Fna HeolI dO Jigeeesea Jiro^ oa DegegO Gerge% t.
 

  

9, 6
, DoseeeI Joibsiyere& FjemsihcI DoseeeI Joibsiyere& FeBeesea O Dere) t GedegedO dO KidelmorI FrkuleK dO JegocileeeO kE*T dO 

FoikErcilelda Foroeesea Dokuyeldo& dO Feji& oa DeBa Fdo* oa Dodo* t KidelmorI Ua Fesegode& Frkulehsea DoirO Ua Jekurgea O Doi$ bEUgolol) t dO DoeeeI 

BirI MedehdejO , BirioekEKlo% t.

 

9, 7
, DoseeeI Joibsiyere& FjemsihcI NI HeolI Ua FdekEoa I DoilokEleK FrkEt BiKI FdekEoa, JegocileeeO FoUlecilekEt Herigoceeesea Fejildea, 

HobuA NeUleKlohcI, DoilokElea FodorioeeeO Joib;e& oa BirildoKa, bEUgolol) t Ua Heyi(, bEUrisi&, HerilceeeO FodesO, Siodea O Heyi(, Ceku^ Siodea O 

Heyi( FoikErcilehdehsea I DoeeeI BirI Feji& oa DeBa Fdo* DO bEeedegea, KidelmorI Ua Fesegode& Frkulehsea DoirO Ua Jekurgea O Doi$ bEUgolol) t dO 

Medehde% t.
 MedehdekEt FoikEI Fca FKsK FrkEt JoiI Ua Foi*T DegeBrI iI DoseeeI Joibsiyere& FjemsihcI Herigoce% t.
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9, 8, KidelmorI Ua Fesegode& Frkulehsea DoirO Ua Jekurgea O Doi$  bEUgolol) t DoseeeI Joibsiyere& Folgoeesea, Soehgeeesea, 

DoidekEljeKlohsea, Kicoa FoikEI Blgeeesea DoeeeI SUoeBrI iI Geroeesea Fdo* Fca HoUsI Feji& oa DeBa fdo* oa Dodo*T GedegedO Ua FirkEa O, 

MerkEji& oa kunelda Ua, Folo_ oa BirioekE& oa Fesegode& Herigoceeesea DoirO Ua Jekurgea O bEUgolol) t , Moehgo& Folo_ Fca GedegedO Folo_ DO Sego) t 

dip;omeDA DoilokElehcI Ua Geje* Bloa Kiliyea FeBeecI Folo_ oa HolBeedeeeO bEUgolol) t dO KirkEKljO, MedekEle& oa kErehse& Ue* NeUda dO MedekEle% t.

 

9, 9, KidelmorI Ua Fesegode& Frkulehsea DoirO Ua Jekurgea O Doi$ bEUgolol) t Ceku^ SisDw^ Fesieelea DoseeeI Joibsiyere& DeI HolBgedeI 

FoUlecilekEt iI Ceku^ Ue* FoijeKljO Blo%t.
 Ceku^ SisDw^ Ue* Joibsiyere& oa FoUlecilekEt foijeKlK, Ceku^ SisDw^ I FesieeleeeO Jiro^ I KidelmorI Ua 

Fesegode& Frkulehsea Jese( oa Geje* oa kEsiKa bEdole% t.

 

10 doge* JoU&.
 DoseeeI Joibsiyere& oa Hogoce)T JI SoehgeeeO  

 

10, 1, DoseeeI Joibsiyere& FjemsihcI NI DoseeeI Joibsiyere& oa Hogoce) t iI SoehgegoleeO FrKde& I DeregekuA bErimda buciit oa HemdO DoseeeI 

Joibsiyere& oa Kicoa DeI Hogoce) t DegoseeO fca  3
0 Hono( oa Fmo%t KidelmorI Ua Fesegode& Frkulehsea DoirO Ua Jekurgea O Doi$ bEUgolol) t dO 

KirkEKlo% t.

 

 

10, 1, 1, GedegedO dO  KidlmorI frkuleK dO JegocileeeO kE*T Kicoa DeI DelegerkuA bErimda, 

 

 

10, 1, 2
, SeehKO Ua FeoidiDA Ue* bEdolegejieesea Deiiloa,  

 

 

10, 1, 3
, SiKK Ua SUoeBrI bE* Doeedegeeedeeesea DoiloBrI Ua FoirI FoikEI DoeeeI DodoreeeUlelda, 

 

 

10, 1, 4, NeUkE^ oa Degeoeeee& oa SimeoekE& oa FoirI FoikEI DoeeeI DodoreeeUlelda,

 

 

10, 1, 5
, DedeBrI Ua FoirI FoikEI DoeeeI Dodoreeeiilelda.

 

10, 2
, DoseeeI Joibsiyere& I GedegedO dO KidelmorI FrkuleK dO JegocileeeO kE*T Ua kErehcilda, foiila Fejillegea O Foi*T doieit, HeolI 

DoeedegemjI Ua bEyelelda iI Heregeljea GorbEa Ji& oa Hogoce)T bE* Soehge% t.

 

10, 3
, DoseeeI Joibsiyere& oa Hogoce)T iI SoehgeeeO FseK Fesegode& I DoeeeI Ua DoseeeI Joibsiyere& oa Kicoa DeI bEUeeO Hogocegea dO 

SUoeBrile% t.

 

10, 4, KiedooekEa FoijeK Sildegea FoikEI bE* Fna HeolI Ua 10, 1 - dO Jigeeesea Hogocegea Fca HocorcO Gergeeesea Kiselda iI Kiliyea 

FebEeO FoikEI BikEoa DoseeeI Joibsiyere& I Kicoa FoikEI Bloeesea dO Dogece% t.
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11 dokE* JoU&.
 DoseeeI Joibsiyere& I DoidekEljeKlK  

 

11, 1, DoseeeI Jibsiyere& I DeregekuA Foiedosole& Ue* KidelmorI Ua Fesegode& Frkulehsea DoirO Ua Jekurgea O Doi$ bEiigolol) t Ua SUoeBrI bE* 

GorbEa Se* t Kirde& t Hogoce) t bE* DoidekEljeKlo% t :

 

 

11, 1, 1, DoseeeI Joibsiyere& FjemsihcI Kiselda Gergeeesea, 

 

 

11, 1, 2
, JegocileeeO FoUlecilekEa O Jiro^ I Joiricehsea, 

 

 

11, 1, 3
, Jirgogea Se* t Ua Hogocegea dO Deiiloa FireKlokEt FoikEI, fseK&T HegormecI Deiiloa FireKlohsea, FseK&T FoUla 

Fejille) t YeBgolo) t FoikEI.
 

 

11, 2
, KidelmorI Ua Fesegode& Frkulehsea DoirO Ua Jekurgea O Doi$ bEeUgolol) t fna HeolI Ua 11, 1 - dO Jigeeesea NoiKce& bEUde& 

FKsohsea DeroI dO DoseeeI Joibsiyere& I DoidekEljeKljO, DoseeeI Joibsiyere& FjemsihcI dO FKsohsea NoiKce& bEUdE& I FerilgegoleeO De& t bE* Medehde& 

KirkEKlo% t.

 

11, 3
, DoseeeI Joibsiyere& FjemsihcI Joirice& I Ferilgeeesea FseK DoeeeI DeUlBrI iI HolBeedeeeO NodeleeeO bErimda Ua HemdO KidelmorI Ua 

Fesegode& Frkulehsea DoirO Ua Jekurgea O Doi$ bEUgolol) t dO KirkEKlo% t.
 

 

11, 4, KidelmorI Ua Fesegode& Frkulehsea DoirO Ua Jekurgea O Doi$ bEUgolol) t DoseeeI Joibsiyere& I DoidekEljeKlohsea NoiKce& bEUde& 

Feriloeesea Dokuyeldo& dO Fo( Jibsiyere& I SerKkE% t.

 

11, 5
, DoseeeI Joibsiyere& DoidekEljeKlohsea DeI HolBgedeI JegocilegoloeecI dO FKsK FrkEt JoiI Ua Foi* t DegeBrI iI DoseeeI Joibsiyere& 

FjemsihcI Herigoce% t.

 

12
 doge* JoU&.
 DoseeeI Joibsiyere& I Kicoa FoikEI BlgeeeO 

 

12, 1, KidelmorI Ua Fesegode& Frkulehsea DoirO Ua Jekurgea O Doi$ bEUgolol) t FejO FeeeoI Ua FoUla Fejillegea O DoseeeI Joibsiyere& oa 

DoeeeI HeolI Ua 14, 1 - dO Jigeeesea Fca Gede%t DeregekuA Foiedosole& Ue* DoseeeI Joibsiyere& I Kicoa FoikEI Blge% t :
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12
, 1, 1, GedegedO dO KidelmorI FrkuleK dO JegocileeeO kE*T DegoseeeBrI BljO, DoseeeI Joibsiyere& Kicoa DeI bEUeeO 

Hogocegea dO Soehgeeede) t FoikEI, 

 

 

12
, 1, 2
, Fna HeolI bE* Horieeleeesea FoUla Fejille)T YeBgoloeesea, 

 

 

12
, 1, 3
, DoseeeI Joibsiyere& Folgoeesea SUoeBrI NI HeolI BsO BleeO iI FrkEt BiKI bEUgolol) t Fca Doeedegeeesea, 

 

 

12
, 1, 4, DoseeeI Joibsiyere& Folgoeesea Fca HoUsI NikEt Ji& oa Hogocegea dO FoUla fejille) t FrkulekEt FoikEI, FseK&T 

FoUla Fejille) t NI Joeesoeesea,

 

 

12
, 1, 5
, fna HeolI Ua 10, 1 - dO Jigeeesea Hogocegea dO DoseeeI Joibsiyere& SoehgegoleeO Kiselda Gerge) t FoikEI, 

FseK&T Fo( Hogocegea Fca HojimdegoljO Kiselda Gergeeesea, 

 

 

12
, 1, 6
, DoseeeI Joibsiyere& oa NoiKce&, Segerdel) t iI HeehgeeeO FoikEI Bloeesea, 

 

 

12
, 1, 7
, KidelmorI Ua Fesegode& Frkulehsea DoirO Ua Jekurgea O Doi$ bEUgolol) t Ua Joibsiyere& FoikEI bE* DoseeeI 

Joibsiyere& I FelibEt kElbErI bE* Bsooa DO SiljiKlohsea, 

 

 

12, 1, 8, HeolI DoeedegemjI Bloa Fna HeolI Ua 6
, 3
 - dO Jigeeesea Jiro^, kE*T Ua FKrkEt bEa JoiricejO JegocilegoloeecI dO 

Hokure& Foceregoloeesea, FseK&T Hegoroa MekElehsea, FseK&T HeolI BsO bE* DoiloBrI HoriyemjI FeBeesea NI Doeedegeeedeeesea, 

 

 

12
, 1, 9, 18 Nesoa dO KirokEt FoikEI Kimoa I Jegocileeesea, 

 

 

12
, 1, 10, kumI Ua Hoo* t DeI, DesorejO DelbEreK Bde_, Secore( FidebkudO Bloa buolokuA Ua FidebkudO Bde_ DeI HericeeeO, 

He* t DemekuA, MeehsigoregoleeO F^, Seoekuca dO NoilokEdO Bde_ FoUleoeBrileK, HodeldoeeO JerkEt Folea Folo_ oa kEmjiyea dO Horieeleeesa, KidelmorI Ua 

Feyo& FoikEI bEUde&, FreK& FeeeoI Ua Zegerdel) t Heehge) t FoikEI Feji& oa bEUrI dO FirkEa I Jegocileeesea, 

 

 

12
, 1, 11, DoseeeI Joibsiyere& Ua FoUlecilekEt iI DoidekEljeKlohsea NoiKce& I Ferilge) t FoikEI, FseK&T DeiilBrI, NodeleeeO 

bErimda FireKlokEt FoikEI.
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13
 doge* JoU&.
 JigocileeecI Ua FrkEt, FKrkEt 

 

13
, 1, JegocileeecI DeregekuA FrkEt DeI :

 

 

13
, 1, 1, JegocileeecI FoUlecilekEt FrkuleK DeI HolBgedeI MedekEt, MedekEle& I HolBeedeeeO DoirO Ua bEUgolol) t Fca FebEeO,

 

 

13
, 1, 2
, kE*T bE* Kiliyehsea FKrkEt DeI HolBgedeI JegocilegoloeecI dO Zegerdel) t DelbueeO.
 

 

13
, 2
, JegocileeecI DeregekuA FKrkEt DeI :

 

 

13
, 2
, 1, FilekEhcI Bloa Kiliyea FeBeecI Folo_ oa HolBeedeeeO HeolI DoeedegemjI, Moehgo& Folo_ oa NikEdoa Foroeesea 

Folea Folo_ oa kE*T dO NeUceKloa GedegedO dO KidelmorI FrkuleK dO JegocileeeO kE*T iI bEUgoleeO , Fo( kE*T Bloa Jegocile& oa kE*T Ua De& t bE* 

JegocilegoloeecI iI MedekEle& Ue* Biria GeehgeeeO, bEdolegejigoleeO, 

 

 

13
, 2, 2, JegocilegoloeecI DeI Jegocile& oa kE*T bEUgoleeO, Jegocile& oa kE*T Bloa HolBeedeeeO kE*T bE* Kiliyehsea FKrkEt bEa 

bEyeleKlK,

 

 

13
, 2, 3
, JegocileeeO FoUla Fejillegea O De& t bE* KidelmorI Ua Fesegode& Frkulehsea DoirO Ua Jekurgea O Doi$ bEUgolol) t dO 

Jirgogea Se* t Dodo^ dO DeUloehneeeO, 

 

 

13
, 2, 4, JegocilegoloeecI Ua Sene& I KidelmorI Ua kE*T dO DoseeegoleeO, GedegedO dO KidelmorI FrkuleK dO JegocileeeO kE*T bE* 

Dokurelceeesea KidelmorI Frkulelda Ua NoiKce& I SeUjiregoleeO De& t bE* Feji& FolgoeecI, Kiliyea FeBeecI De& t DeI kElelcekEt kuK,  

 

 

13
, 2, 5
, Jegocile& oa kE*T DegoseeeBrI Bloeesea DeroI dO HolBeedeeeO MedekEle& I KidelmorI Ua Fesegode& Frkulehsea DoirO Ua 

Jekurgea O Doi$ bEUgolol) t Bloa HolBeedeeeO Bsooa bEUgolol) t dO KirkEKlK, 

 

 

13
, 2
, 6
, Fna HeolI Ua 6
, 3
- dO Jigeeesea Jiro^ I DegejO MoirdeK, 

 

 

13
, 2
, 7
, HeolI dO Jigeeesea Bsooa.
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13
, 3
, JegocileeecI NI Jegocile& oa kE*T Ua DegegO Kiliyehsea FKrkEt DeI HolBgedeI FKsK Frosde& Fca HemegeleeeO Joril) t bE* 

FoUla Fejille) t JI bEa DegeoeeeegoljO Blo% t.

 

14 dokE* JoU&.
 JegocilegoloeecI Ua FrkEt, FKrkEt 

 

14, 1, JegocilegoloeecI DeregekuA FrkEt DeI :

 

 

14, 1, 1, JegocileeecI Fca Hoye* Folo_ oa HolBeedeeeO HeolI DoeedegemjI , Moehgo& Folo_ oa NikEdoa Foroeesea Folea Folo_ oa 

kE*T, Jegocile& oa kE*T, Feji& oa bEiirI,  KidelmorI Ua NoiKce& oa De& t bE* MedekEt, MedekEle& FebEeO, 

 

 

14, 1, 2
, JegocileeeO FoUlecilekEa O YeBca dO Geroeesea Mergogea, Sene& I HolBeedeeeO FrkEt BiKI bEUgolol) t dO HeedojO 

SUoeBrileKlK, 

 

 

14, 1, 3
, KidelmorI Ua kE*T, KidelmorI FrkuleK NoiKce& I SeUjiregoleeO De& t bE* Sene& GergeeeO,

 

 

14, 1, 4, kE* T bE* Kiliyehsea FKrkEt bEa bEyeleKlK iI JegocileeecI fca ZegerdeeeO,

 

 

14, 1, 5
, GedegedO dO Fjemsihsea Fo*T CideBrI, MerkEsi& oa Doibsia I  FoineleKljO, bErimda buciit FebEeO.
 

  

14, 2
, JegocilegoloeecI DeregekuA FKrkEt Kiliye% t :

 

 

14, 2
, 1, Jegocile& oa kE*T bE* Kiliyehsea FKrkEt bEa bEyeleKlK,

 

 

14, 2
, 2
, bErimda buciit I BiridoKlK, JegocileeecI iI Foinea Joi$ MedekEle& Ue* HeehgeeeO,

 

 

14, 2
, 3
, Fna HeolI Ua 15
, 1- dO Jigeeesea Jerode& I HerigoceeeO, 

 

 

14, 2
, 4, FreK& MeedO Ua FoijelkEt SiejilekEa dO HemoroeedeeeO,

 

 

14, 2
, 5
, HeolI DoeedegemjI dO Jigeeesea Bsooa.
 

 

15
 doge* JoU&.
 JegocileeeO FoUlecilekEa O Jerode& 

 

15
, 1, GedegedO dO KidelmorI FrkuleK dO JegocileeeO kE*T bE* Dokurelceeesea Kiliyea FeBeecI De& t ByO feji& FolgoeecI HerigoceeeO Fca 

Bsooa Dokuyeldo& dO JegocilegoloeecI DeregekuA Jerode& I Herigoce% t :
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15
, 1, 1, DekEkEBrI Ua Jerode&,

 

 

15
, 1, 2
, bEleoekE&, Sorgelda Ua Jerode&, 

 

 

15
, 1, 3
, freK& MeedO Ua FoijelkEt Ua Jerode&,   

 

 

15
, 1, 4, GedegedO Folo_ oa wisa MedeKlK DeI HolBgedeI Jerode&.
 

 

15
, 2
, bEleoekE&, Sorgelda Ua Jerode& oa DekEdO kEmjiI t iI KidelmorI Ua Fesegode&  Frkulehsea Jese( oa Geje* oa kEsiKa Doeedege% t.

 

15
, 3
, Fna HeolI dO Jigeeesea Fca Bsooa DoiloBrI, HoriyemjI, Deecieit, bErice) t Bloa Kiliyea FeBeecI De& t HerigoceeeO Jerode& I 

FelibEt kElbErI bE* JegocilegoloeecI Fca FebEeO iI Horieele% t.
 

 

16
 doge* JoU&.
 DoirO Ua bEUgolol)T HogoroedO Ua kE*T, SenemjI buciit oa

 

Kiriyea dO Moehgo& Folo_ oa FirkEa I GedegedO dO KidelmorI FrkuleKlK   

 

16
, 1, KidelmorI Ua Fesegode& Frkulehsea DoirO Ua Jekurgea O Doi$ bEUgolol) t Bloa GedegedO Ua FrkEt BiKI bEUgolol) t HogoroedO Ua 

kE*T, kElelcekE*, SenemjI buciit DO Jigeeesea Dokuyeldo& dO KidelmorI Frkulelda Ua Fesegode& Herigoceeesea DoirO Ua Jekurgea O bEUgolol) t Moehgo& 

Folo_ oa FirkEa I GedegedO dO KidelmorI FrkuleKlK FoUla Fejille) t iI Jokuyea bEUgoljO Blo% t.

 

16
, 2
, Kiliyea FeBeecI bEUgolol) t DeI kuhsea kE*T, Foril) t iI Foiedosolea MerkEji& oa Sorgelda, FoUleoeBrile& oa Doi$, P
liDwhniit 

|
llwjI Ua SorolceeecI iI MerkEji& oa Cih;e& Ue* GedegedO dO DedolgejigoleeO Joibsiyere& I KidelmorI Ua Fesegode& Frkulehsea DoirO Ua Jekurgea O Doi$ 

bEUgolol) t FolgojO Blo% t.

 

17
 doge* JoU&.
 GedegedO dO KidelmorI FrkuleK dO bEleoekEK Sorgelda

 

17
, 1, GedegedO dO KidelmorI FrkuleK dO bEleoekEK Sorgelda DeregekuA Fegol)T DeI bEU% t :

 

 

17
, 1, 1, Kiliyea FeBeecI Folo_ oa HeolI DoeedegemjI, KidelmorI Frkulelda Ua NoiKce&, Soyo&, YosO Jeehsi& oa De& t bE* 

YeroehkEI MedekEle& Bloa KidelmorI FrkuleK dO Zegerdel) t DeI Bsooa MedekEle&, 
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17
, 1, 2
, Kiliyea FeBeecI Folo_ oa KidelmorI Ua Feyo& FoikEI bEUde&, Fb;eldoa NikEoeK BlomjI, Fejildea O DoilokEle& oa 

bEUgolol) t Bloa DoirO Ua BsO bEUgolol) t Ua DelegerkuA MedekEe&, 

 

 

17
, 1, 3
, FreK& MeedO, NeUkE^ oa Degeoeeee&, NeiikE^ oa Hemegele& oa Fer) t kEmjiI t, 

 

 

17
, 1, 4, BljosI FoikEI Frosde&, DeKa Fca HemegeleeeO Fer) t kEmjiI t, 

 

 

17
, 1, 5
, JegocilegoloeecI Ua FrkEt, FKrkEt, Herigocel) t, 

 

 

17
, 1, 6
, Zegerdel) t DeI Dokuyeldo& dO HolB) t bErieeO bEUgolol) t Ua MedekEle&, 

 

 

17
, 1, 7
, Moehgo& Folo_ DO BcejO Firehsea O Dere) t KidelmorI Frkulelda iI DemjiK Fer) t kEmjiI t, 

 

 

17
, 1, 8, HolBeedeeeO Bsooa MedekEle&.

 

17
, 2
, Sorgelda Ua KidolBrI iI KidelmorI Frkulelda Ua Fesegode& Herigoceeesea DoirO Ua Jekurgea O bEUgolol) t bEdole% t.

 

17, 3
, Sorgelda iI JegocileeecI Herigocea Jokuyea bEUgoleeO BikEoa kErehjilda dO NI KidelmorI Frkulelda Ua Fesegode& Herigoceeesea DoirO Ua 

Jekurgea O bEUgolol) t kunelda Delbu% t.

 

18 doge* JoU&.
 Moehgo& Fejildea I DemjiK 

 

18, 1, Kiliyea FeBeecI Folo_ DO Sego) t KidelmorI Ua FeDDezwA Ua DoseeeI Foroa Do)T BiKI Moehgo& Folo_ oa dip;omeDA DoilokElehcI Ua 

Geje* GedegedO dO KidelmorI FrkulejO bEU) t FirkEa O KidelmorileK FrkEt iI HeehgeeeO Cih;e& Ue* DeregekuA FKrkEt DeI :

 

 

18, 1, 1, Kiliyea FeBeecI Folo_ oa Soyo&, YosO Jeehsi&, KidelmorI Ua NoiKce&, NeUkE^ oa Hemegele&, FreK& MeedO Ua 

FoUlecilekEt FebEeO DeI HolBeedeeeO Fesegode& Ue* MedekEle& DoikEkEK, 

 

 

18, 1, 2, Kiliyea FeBeecI Folo_ DO KidelmorI FrkulejO bEU) t Moehgo& Folo_ oa FirkEa O FrkEt, HeolI Yosoa O Fesi( Sonireee& I 

HemegeleeeO, Zegerdel) t DeI Dokuyeldo& dO Hemegelelda dO FebEeO, Feyo& FoikEI bEUde& I HeehgegoleeO, HolBeedeeeO bEUgolol) t dO HeedoeeO, 

 

 

18, 1, 3
, Kiliyea FeBeecI Folo_ oa KidelmorI Ua HeolI DoeedegemjI Ua De& t bE* SodoljO Denilcegol) t bEleoekEK, KidelmorI Ua 

Fesegode& Frkulehsea DoirO Ua Jikurgea O Doi$ bEUgolol)T iI MedekEle& Ue* HeehgeeeO, 
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18, 1, 4, GedegedO Feji& FolgoeecI DeI bEUgoloeesea KidelmorI Ua kE*T Joiricehdehsea Dokuyeldo& dO Fejildea dO HeolI JoiI Ua 

Doselelce) t FoijeKlK, 

 

 

18, 1, 5, DoeeeI Ua Folo_ DO FelbEa BsO bE* Forosia SegojO, KidelmorI FrkulejO bEU) t Moehgo& Folo_ oa FirkEa O Do) t iI 

bEgoregoleeO, FelbEa Yosoa O Joibsiyere& FolgogoleeO Cih;e& Ue* Kiliyea FeBeecI Folo_ oa FrkEt BiKI bEUgolol) t DeI Hemdorea FejilleeeO Sene& 

BlbEsoregoljO,  SiioeBrileKlK, 

 

 

18, 1, 6
, Kiliyea FeBeecI Folo_ DO KidelmorI FrkulejO bEU) t Moehgo& Folo_ oa FirkEa O De&T bE* BirioekE&, MedekEle& I 

KdelmorI Ua Fesegode& Frkulehsea DoirO Ua Jekurgea O Doi$ bEUgolol) t dO Foleri& BirI KirkEKlK, 

 

 

18, 1, 7, Moehgo& Folo_ oa FirkEa O FkEt Foroa degea Bcea FirejO KidelmorI FrkuleK iI DemjiK dO Cih;ehsea Doiso&, KidolBrI iI 

SordelcileeeO, kErehjiKlK FoUla Fejille) t iI DoeeeI Ua Folo_ DO Jokuyea bEUgoleeO.

 

 

18, 2
, GedegedO Folo_ DO bEU) t Moehgo& FirkEoa oa HolB) t, Seeit, DoirO Ua BsO bEUgolol) t DeI Fna HeolI Ua 

18, 1, 1, 18, 1, 2
, 18, 1, 4, 18, 1, 7
 - dO Jigeeesea FKrkEt iI kErehjiKlK dO Hemdorea FejillejO Blo% t.

 

19 dokE* JoU&.
 MerkEji&, Fo*T CideBrI JI bEdolegejigoleeO

 

19, 1, GedegedO dO KidelmorI FrkuleK, FseK&T DedolgejieeO bE* BirioekEKlohsea JegocilegoloeecI Ua Moehgo& Folo_ DO Fjemsihsea MerkEji&, 

Fo*T CideBrI Ua kErecilekEt, FoinemleK, dip;o^ I Kiliyea FeBeecI Folo_ Fca Zegerdeeesea Dokuyeldo& dO HolBeedeeeO Doibsia O BlbEsore& oa Fesegode& 

Herigoceeesea DoirO Ua Jekurgea O bEUgolol)T, FseK&T JokueeO FrkEt BiKI bEUgolol) t bEdolegejigolo% t.

 

19, 2, Moehgo& Folo_ oa FirkEa GedegedO dO Fjemsihsea MerkEsi&, Fo*T CideBrI bEa DoeeeI Ua Folo_ DO bEdolegejigolo)T FoikEI Dokuyeldo& dO 

FirkEa O Kiselda bE* HolBeedeeeO HeolI DoeedegemjI Ua DegegO MerkEsi&, Fo*T CideBrI Ua Doibsia I Doeedege% t.

 

2
0 doge* JoU&.
 Moehgo& Fejildea I FkEt Foroa degea BcejO FireK dO DemjilkEt FoijeKlK  

 

2
0, 1, FkEt Foroa degea BcejO Firehsea Moehgo& Fejildea Feji& oa bEiirI BI BlgeeeO, Jijiit, Domda FoUleoeBrile& FrkuleK, KidelmorI 

FrkuleK dO HeolI DoeedegemjI dO Jigeeesea O DegegO DemjiK, Doiso&, KidolBrI dO HemorogoleeO DemjilkEt FoijeKElo% t.
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2
0, 2
, Fna HeolI Ua 2
0, 1- dO Jigeeesea FoUla Fejille) t iI KidelmorI Frkulelda iI DemjiK Seeit, Jijiit, Domda FoUleoeBrI iI 

KihjiKlK Seeit, HolBeedeeeO Jese( oa Geje* oa DoseeeI Seeit oa FkuA FKsBrI bE* SeehKjiKle% t.
 

 

20, 3
, GedegedO Herilcegea O Fesegode& Frkulehsea DoirO Ua Jekurgea O Doi$ bEUgolol) t Bloa KidelmorI Ua Fesegode& Frkulehsea DoirO Ua 

Jekurgea O Doi$ bEUgolol) t NI GedegedO dO KidelmorI FrkulejO bEU)T Moehgo& Folo_ oa FirkEa O FkEt Foroa degea Bcea FirejO KidelmorI FrkuleK iI 

DemjiK dO Cih;ehsea Doiso&, KidolBrI bEdolegoljO, kErehjilda iI Heehge% t.
 

 

GorbEdoge* Biloit.
 GedegedO Folo_ oa FirkEa Moehgo& Folo_ DO KidelmorI FrkuleK 

 

2
1 dokE* JoU&.
 GedegedO Fejildea O Feji& oa bEUrI Ua Doiro&, Feehkule& 

 

2
1, 1, Moehgo& Folo_ DO KidelmorI FrkuleK GedegedO Fejildea O Feji& oa bEUrI FodorioeeeO,  KUceoekEK, DoseleeeO kEmehsea Doiro& DeI 

bEU% t.

 

2
1, 2
, FodorioeeeO FelbEa Dosiye& oa Feji& oa bEiirI DeregekuA Feehkule& DeI bEU% t :

 

 

2
1, 2
, 1, GedegedO Ua KiroehkEt Forogololda DeI |
mpEnI Ua YeroehkEI Jekuro&,  KUceoekEK Jekuro&, GedegedO Ua KiroehkEt 

ForogoloeecI, GedegedO Ua KiroehkEt ForogoloeecI Ua DoilokElehcI, 

 

 

2
1, 2
, 2
, FejO FeeeoI Ua NikEca, bEUgolol) t Ua DoilokElea FodorioeeeO Joib;e& oa Dero) t, kEsiKa, KUceoekEK Jekuro&, 

 

 

2
1, 2
, 3
, Folea Folo_ oa Bloa GedegedO Folo_ oa DoirO Ua BsO bEUgolol) t Ua SelBrI, DoilokElehcI Ua Geje* oa 

FodorioeeeO Fejildea.

 

2
1, 3
, KUceoekEK FelbEa Dosiye& oa Feji& oa bEUrI DeregekuA Feehkule& DeI bEU% t :

 

 

2
1, 3
, 1, Folea Folo_ oa Bloa GedegedO Folo_ oa DoirO Ua BsO bEUgolol) t Ua SelBrI, DoilokElehcI Ua Geje* oa 

Fejildea, SeUa Do* t Ua Fejildea, 
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2
1, 3
, 2
, Jese( oa Geje*, DoirO Ua bEUgolol) t HogoroedO Ua kE*T Ua DegegO SiejileK Foeeegea, BlbEsore&, FreK& 

MeedO, Soyo& SP
rDA oa SelBrI Ua bEUgolol) t dO FejilleeeO MerkEjildea, 

 

 

2
1, 3
, 3
, Moehgo& Folo_ oa Jese( oa Geje* Fca Doeedegeeesea Neria MerkEsi& oa MerkEjildea, 

 

 

2
1, 3
, 4, FreK& MeedO iia DoselemjI, FoiilecilekEt iI FoijeKlK FmnelkEt iia MerkEjildea, 

 

 

21, 3
, 5
, KiroehkEt Forogololda, BidokEa bEUgololda Ua kE*T dO DoseeeUlea Jigeeesea O DegegO  JoibkEa DoeeeI Ua  kE*T Ua 

Hogocegea dO GedegedO Folo_ Fca Moehgo& Folo_ DO FejilleeeO Neria MerkEsi& oa Finjwnw*, DeKa DeI DoUceKUca Fejildea, 

 

 

2
1, 3
, 6
, bE\Elew* bEt DeKa Fca DekEhEsI BlbEsore& oa JerkEt DeI SiejileK Foeeegea, Frde^ SiejilekEa O bEUgolol) t Ua 

Fejildea, BiK Zedoa O BlbEsore& oa bEUgolol) t dO FejilleeeO bEeesI, 

 

 

2
1, 3
, 7
, Soyo&, SP
rDA oa bEUgolol) t dO FejilleeeO MerkEji& oa bEeesI, DeseeeljigoloeecI, MerkEjildea.

 

2
1, 4, DoseleeeO FelbEa Dosiye& oa Feji& oa bEiirI DeregekuA Feehkule& DeI bEU% t :

 

 

2
1, 4, 1, Fo* t CideBrI BiKI MerkEsihsea Dwhniit oa Bloa MerkEji& oa BlbEsore& Fjemsihsea I Nodeleeeb DoeeeI Ua Folo_ oa 

FrkEt BiKI bEUgolol) t Ua, FseK&T Moehgo& Folo_ DO Kiliyea JoibsiyerehdeK kErecilekEt, dip;o^, MerkEji& oa FoinemleK DeI Fejildea, 

 

 

2
1, 4, 2
, Moehgo& Folo_ DO Jirgogea Se* t Kirde& t Hogoce) t bE* Fejilleeeb Foleri& oa Fejildea.
  

 

21, 5
, Fna HeolI Ua 21, 3
, 3
 - dO Jigeeesea Neria MerkEsi& oa FEji& oa bEUrI Ua Jieesegelda iI FdA oa Jese( oa FoUla Fejillegea O 

SelBrI bE* Hoye* Ji& Dodo^ dO 10 doge* Se* t Ua 01 - O Dodo* t Jese( oa Geje* bEdole% t.
 

 

 

2
2
 doge* JoU&.
 GedegedO Fejildea O Do)T, HobuA kEmjiIT JI DoeedegeeeO   

 

22, 1, Moehgo& Folo_ DO KidelmorI FrkuleK GedegedO Fejildea O Do) t, HobuA kEmjiI t iI FdA oa Jese( oa FoUla Fejillegea O SelBrI bE* Ji& 

BirI Ua 10 doge* Se* t Ua 01 - O Dodo* t Jese( oa Geje* Doeedege% t.

 



1003

ÒªÐÈÉÍ ÌÝÄÝÝËÝË   
2022 îí ¹11/1209/

 

22, 2, Fna HeolI Ua 22, 1 - dO Jigeeesea Do) t, HobuA kEmjiI t iI DoeedegeeeO degea Foiedosoa O Kihji& oa Bdol) t, Doilob;elda Ua 

Fesegode& Frkulehsea DoirO Ua Jekurgea O Doi$ bEUgolol) t Bloa KidelmoRI Frkulelda Ua Foiedosoa O Joib;e& oa Sene&, KidelmorI Ua Je( t JekElI Ua 

Frilda, NeUleKlolda iI Heregelje% t.

  

2
2
, 3
, KidelmorI Ua Fesegode& Frkulehsea Jese( oa Geje* oa kEsiKa Moehgo& Folo_ DO DoeeeI Ua Foa dO GedegedO Fca Fejildea FebcO 

Fejillegoloeesea Feji& oa bEUrI Ua Jieesegelda, Do) t iI Dere) t Foa O NikEdokE* Foleri& dO bEeedegea Jese( oa Geje* DO DenilcegoljO, NeUda dO 

MedekEle% t.

 

2
2
, 4, KidelmorI Frkulelda Ua Fesegode& Herigoceeesea Doi$, Foroa Nodo( oa Jekurgea O bEUgolol) t Fna HeolI iia 2
4, 1 - db 

Jigeeesea Feji& FolgoeecI DeI BirioekE& DeI Feji& FoikEI FirkEa I Feji& oa bEUrI dO Degeldogoloa SorgeeeO, FEji& oa bEiirI bE* HeehgeeeO kE* t bEUgoljO 

kErehjiKlo%t.
 Degeldoa SorgeeeO Fejildea O HobuA kEmjiI t NI DoeeeI Ua Feji& FolgoeecI Ua GedegedO Fejildea O 3
0 HobuA Fca DogoeesI FoikEI bEU% t .

 

2
2
, 5
, Gemsi( oa Frosde& BI Bloeesea Dokuyeldo& dO DeKa O Hoo* t Forsi( I FerilgeeeO dO ZegerdeeedeeeO Fejildea I DodogedO Fca 

HeehgeeeO B
lomjI FoikEI NoiKce& FKsohsea B
& FoecogoI bEUde& oa Fesegode&  Frkulehsea Jese( oa Geje* oa kEsiKa O Sene& I Foiedosolea Jese( oa 

Geje* oa SUoeBrI bE* Fna HeolI Ua 22, 1 - dO Jigeeesea Do) t, HobuA kEmjiI t iI FoilO Heregeljea  GedegedO Folo_ Fca Gemsi( oa Hoo* t Forsi( I 

FerilgeeeO Kirde& t Hogocegea dO GedegedO Fejildea FebcO Blo% t.
 

 

2
2
, 6
, Jese( oa Geje* oa Zogo^ Ue* FeBeesea GedegedO Ua KiehkElelda DeI JikEla, Bcelda FoikEI DoselemjI Ua KiroehkEt bE* kErehjiK 

Doiso&, KidolBrI Ua Kiriyea dO FejilleeeO KicO iI DodogedO Fca HeehgeeeO BlomjI FoikEI NoiKce& dO Jese( oa Geje* oa SUoeBrI bE* GedegedO 

Fejildea FebcO FejillegoljO Blo% t.

 

2
3
 doge* JoU&.
 GedegedO Fejildea I KidelmorI FrkuleKlK bE* ForieeO   

 

2
3
, 1, FEji& FolgoeecI FeUme(, DeKrkEt Ua KidelmorI Frkulelda Ua bEUgolol) t dO Sola Foroa Do) t, DoeeeI Ua Feji& oa bEUrI dO  

DelbueedeeeO Zegerdel) t Ua DelegerkuA MedekEle& Uea KirkEKljO, Fejildea FebEeO Kiselda Gerge% t.

 

2
3
, 2
, FeUme(, DeKrkEt Ua KidelmorI Frkulelda Ua bEUgolol) t Feji& FolgoeecI Fca FireKlohsea FEji& oa bEUrI Ua MedekEle& I KidelmorI 

Frkulelda Ua BirioekE&, MedekEle& oa NikEdohsea Seeit dO bEUrisigoljO, Neeit DeroI NeUda dO MedekEle% t.
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2
3
, 3
, Feji& FolgoeecI GedegedO Folo_ Fca Fejildea FebEeO Joril) t bE* DoeeeI Ua FEji& I kujO KUceoekEK dO Zegerdel) t DeI MerkEji&, 

Fo* t CideBrI iI kEdO Foiedo* DelbueeO, Feji& oa bEUrI Ua Zegerdel) t Heehgeeesea Moehgo& Folo_ oa FirkEa I KidelmorI FrkuleKlK Fca Foiedosole& 

FoikEI bE* DedegeljeeeO iI Horieele%t.
  Fna Jigelda Ua kErehjilda dO DoeeeI Ua FeUme(, DeKrkEt Ua KidelmorI Frkulelda Ua bEUgolol) t, KidelmorI 

Frkulelda Ua SelBrI Joib;e& Bloa KidelmorI Ua Folo_ oa bEUcegeeecI kunelda Delbu% t.

 

2
3
,
 4,
 Feji& FolgoeecI KidelmorI Frkulelda Ua B
irioekE&,
 MedekEle& oa Seeit dO Feji& oa bEUrI Ua Je* I bEUrisigoljO,
 Fejildea I 

FidebkuA DeI HeUjO Fkulehsea Fca HoUsI Feji& oa 14 Fdo* oa Dodo* t DodogedO Fca Fejildea FebcO CidegedoI B& GedegeedO Fejildea I KidelmorI 

FrkuleKlK Foril) t KiseK FrkEt DeI.

 

23
, 5
, Feji& FolgoeecI GedegeedO Folo_ Fca Fejildea FebcO FejillegoleeO Kiselda iI DeregekuA bErimda buciit oa HemdO KidelmorI Frkulelda Ua 

Fesegode& Herigoceeesea DoirO Ua Jekurgea O bEUgolol) t dO Gerge% t :

 

 

 

 

2
3
, 5
, 1, GedegeedO Fejildea FejillegoleeO FEji& oa bEUrI Ua Feehkule&, Doiro&, Jieesegelda, bEUrisi&, DedekE* oa 

FoirKljileK Hogoce) t iI DodoreeeUleeesea FEji& oa Doilob;ekEt,

  

 

2
3
, 5
, 2
, Folo_ oa BirioekE& oa kErecilekEt, Joibsiyere& DeI FrkuleK Feji&, FoUlecilekEa dO HemiyereeO  B& Joibsiyere&, 

 

 

2
3
, 5
, 3
, GedegedO Fejildea O MerkEji&, Fo* t CideBrI iI Nodeleeesea bErimda buciit / DoeeeI Ua Folo_ oa Kiliyea 

Joibsiyerehdehsea FrkEt BiKI bEUgolol) t bE* bEdolegejieesea bEUeeO /, 

 

 

2
3
, 5
, 4, Fna HeolI Ua 2
3
, 4 - dO Jigeeesea Zegerdel) t iI Heehgeeesea DelegerkuA MedekEle&, 

 

 

2
3
, 5
, 5
, FoUlecilekEa O HoriyemjI Doilohsea bErimda, 

 

 

2
3
, 5
, 6
, NeUkE^ oa Degeoeeee& oa SimeoekE& Doilolda Ua DodoreeeUlelda, 

 

 

2
3
, 5
, 7
, HeolI DoeedegemjI dO Jigeeesea Bsooa.

 

2
3
, 6
, KidelmorI Frkulelda Ua Fesegode& Herigoceeesea DoirO Ua Jekurgea O bEUgolol) t  Feji& FolgoeecI dO GedegedO FEjildea ForieeO 

Joibsiyere& I GorbEa Se* t Ua Hogoce) t bE* Folgo% t.
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2
3
, 7
, Fna HeolI Ua 2
3
, 6
 - dO Jigeeesea Hogocegea dO GedegedO Fejildea DeI KidelmorI Ua kE* t bEUgoljO, GedegedO Fejildea O 

KidelmorI FrkuleK Joibsiyere& FeBgedoI NI KiedooekEa FoijeK Sildegea DeI B& DekErekuA Hogoce) t iI NikEt Fode) t GorbEt Kirde& t Se* t bE* SoehgejO 

Blo% t.

 

23
, 8, Fna HeolI Ua 21, 4 - dO Jigeeesea Feji& oa bEUrI Ua Feehkule& dO Fna HeolI Ua 23
, 5
, 3
 - dO Jigeeesea MerkEji&, Fo* t 

CideBrI Ua FoinelekEt iI FrkEt BiKI bEUgolol) t Doeedegea bEdolegejigoljO, kErecilekEjiKljO Blo% t.

 

2
3
, 9, Fna HeolI Ua 2
1, 2
, 2
1, 3
, 1, 2
1, 3
, 2
, 2
1, 3
, 3
, 2
1, 3
, 4, 2
1, 3
, 5
 - dO Jigeeesea Feji& oa 

bEUrI Ua Feehkule& dO Fna HeolI Ua 2
3
, 4, 2
3
, 5
, 4 - dO Jigeeesea Zegerdel) t HemiyereeO FoikEI.

 

2
3
, 10, KidelmorI Frkulelda Ua Fesegode& Heerigoceeesea DoirO Ua Jekurgea O bEUgolol) t Ceku^ SisDw^ Fesieelea GedegedO Ua FirkEa I 

KidelmorI FrkuleK dO ForieeO Joibsiyere&, GedegedO Fejildea I Moehgo& Folo_ DO KidelmorI FrkuleKlK Joibsiyere& DeI HolBgedeI FoUlecilekEt iI Ceku^ Ue* 

FoijeKljO Blo% t.
 Ceku^ SisDw^ Ue* Joibsiyere& oa FoUlecilekEt FoijeKlK, Ceku^ SisDw^ I FesieeleeeO Jiro^ I KidelmorI Ua Fesegode& Frkulehsea Jese( oa 

Geje* oa kEsiKa bEdole% t.

 

 

2
4 dokE* JoU&.
 GedegedO Fejildea dO Moehgo& Folo_ DO KidelmorI FrkuleK Joibsiyere& FolgoeeO   

 

2
4, 1, Fna HeolI Ua 2
3
, 6
 - dO Jigeeesea Joibsiyere& FeBeesea Feji& FolgoeecI GedegedO Fejildea I Soehgoa KidelmorI Ua kE* t 

bEUgoljO, HolBeedeeeO Bsooa bErimda buciit oa HemdO KidelmorI Frkulelda Ua Fesegode& Herigoceeesea DoirO Ua Jekurgea O bEUgolol) t dO KirkEKlo% t.

 

24, 2, KidelmorI Frkulelda Ua Fesegode& Herigoceeesea DoirO Ua Jekurgea O bEUgolol) t Fna HeolI Ua 24, 1 - dO Jigeeesea MedekEle& I 

Foiedosolea GedegedO Fejildea dO KidelmorI FrkuleK Joibsiyere& Folgo% t.

 

2
4, 3
, KidelmorI FrkuleK Joibsiyere& NI Feji& FolgoeecI Ua Soehgoeesea GedegedO Fejildea O FB(, Ne* t, FirkEa O Heriyele&, KidelmorI 

FrkuleKlK HeolI Ua FdekEoa oa Ne* t, KidelmorI FrkuleK bEUrisi&, Joibsiyere& oa Hogoce) t JerkEt MedekEle& I Fegoloeesea bEU% t.

 

24, 4, KidelmorI FrkuleK Joibsiyere& oa Hogoce) t NI Feji& oa bEiirI, KidelmorI Ua kE* t Ua Hogocegea Fca Hemiyeroa NikEt Ji& Kirde& t 

bEU% t.
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2
4, 5
, GedegedO FEjildea dO KidelmorI FrkuleK Joibsiyere& FolgoeeO FoUlecilekEa O Jiro^ I  KidelmorI Ua Fesegode& Frkulehsea Jese( oa 

Geje* oa kEsiKa bEdole% t.

 

2
4, 6
, GedegedO Fejildea I Moehgo& Folo_ DO Firehsea O Dere) t FreK& MeedO Ua FoijelkEt, SiejilekEa dO HemorogoleeO Jiro^ I FreK& 

MeedO Ua Bloa KidelmorI Ua Fesegode& Frkulehsea Jese( oa Geje* oa kEsiKoa Hemdorea bEdole% t.
 

 

2
5
 doge* JoU&.
 GedegedO Fejildea I ForieeO Joibsiyere& I kujegerleeeO  

 

25
, 1, KidelmorI Frkulelda Ua Fesegode& Herigoceeesea DoirO Ua Jekurgea O bEUgolol) t DeregekuA Feji& FolgoeecI Ua GedegedO Fejildea I 

ForieeO FrkEt iI Hoye* Ji& oa Hogocegea dO kujegerle% t : 

 

 

2
5
, 1, 1, Moehgo& Folo_ DO KidelmorI FrkuleK Joibsiyere& FoikEI GedegedO Ua FirkEa, Heriyele& FoikEI Kimoa Ue* KidelmorI 

FrkuleKlohsea, 

  

 

2
5
, 1, 2
, Fmo% t NI KidelmorI FrkuleKljO bEUeesea GedegedO Fejildea O Celieit KilosO iI FolgogedoI, FseK&T Hokure& 

Foceregoloeesea NI Doeedegeeedeeesea, 

 

 

2
5
, 1, 3
, Fna HeolI Ua 2
2
, 4, 2
3
, 3
, 2
3
, 4, 2
3
, 5
, 4 - dO Jigeeesea FKrkEt bEa bEyeleKlokEdoI, DeUloa 

MedekEt iI HegormecI bE* Gergeeesea NI Doeedegeeedeeesea, 

 

 

25
, 1, 4, GedegedO Ua FirkEa O FrkEt JoiI Ua bEUde& oa DoeeeI HeolI Ua 10, 1, 1, 10, 1, 3
 - dO Jigeeesea FKrkEt bEa 

bEyeleKlokEdoI NI Doeedegeeedeeesea, 

 

 

2
5
, 1 , 5
, Fna HeolI Ua 2
6
, 1 - dO Jigeeesea O DegegO Joibsiyere& Uea Cocelegoloeesea.

 

 

 

 

 

2
6
 doge* JoU&.
 Feji& FolgoeecI Ua GedegedO Fejildea Ue* KidelmorI FrkuleKlK Joibsiyere& I CoceleeeO 

   

2
6
, 1, KidelmorI Frkulelda Ua Fesegode& Heerigoceeesea DoirO Ua Jekurgea O bEUgolol) t DeregekuA Foiedosole& Ue* FEji& FolgoeecI Ua 

GedegedO Fejildea Ue* KidelmorI FrkuleKlK Joibsiyere& I Cocele% t :
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2
6
, 1, 1, Joibsiyere& Folgoeesea SUoeBrI NI HeolI BsO BleeO iI FrkEt BiKI bEUgolol) t Doeedegeeesea B&,

 

 

2
6
, 1, 2
, DoeeeI Ua Feji& I KUceoekEK dO JokueeO MerkEji&, Fo* t CideBrI Ua Zegerdel) t Heehgeeesea Moehgo& Folo_ oa 

FirkEa I KidelmorI FrkuleKlK Fca Foiedosole& FokEI bE* Dedegeljeeesea NI Doeedegeeedeeesea B&,

 

 

 

 

2
6
, 1, 3
, GedegedO Fejildea I kulI bE* ForojO FireK Fca Fmo% t bEUgoloeesea KidelmorI Ua kE* t bE* Dokureeesea Celieit 

KilosO, KidelmorI Ua NoiKce&, Feji&, Femerelda Ua Gori^ JerkEt kE* t Ua NoiKce& I HeehgegedoI NI Doeedegeeedeeesea B&, 

 

 

2
6
, 1, 4, FEji& FolgoeecI KidelmorI Ua HeolI DoeedegemjI Bloa KidelmorI Ua Feyo& FoikEI bEUde&, FreK& FeeeoI Ua DoeeeI 

HeolI DoeedegemjI Joiricehsea NI DoeedegeeedejO GedegedO FEjildea Ue* Moehgo& Folo_ DO KidelmorI FrkuleKlK BlomjI FoikEI Bloeesea B&, 

 

 

2
6
, 1, 5
, GedegedO Fejildea I KidelmorI dO bEleoekEK Sorgelda, FreK& MeedO Ua FoijelkEt, SiejilekEa dO HemorogologedoI, 

GedegedO FEjildea O  HobuA Ua bErimda buciit, Celieit KilosO JI bEricegeleeesea B&, 

 

 

2
6
, 1, 6
, GedegedO Fejildea I KidelmorI FrkuleKlK Joibsiyere& FeBeesea Fca FoikE* t Joril) t, bEUrisi& dO Feji& FKrkEt 

KUceoekEKlohsea, KidelmorI FrkuleKlK Joibsiyere& FebEeO degea HegormecI bErimda buciit BiridoKlohsea B&.

 

2
7
 doge* JoU&.
 HeolI BsO KidelmorI Frkulelda JI HorieeleeeO  

 

2
7
, 1, GedegedO Ua FirkEa I JokueeO Joibsiyere& FoikEI bE* KidelmorI FrkuleKlK iI Horieele% t.

  

2
7
, 2
, Moehgo& Folo_ DO HeolI BsO bE* KidelmorI FrkulejO bEU) t GedegedO Ua FirkEa I BcegeeeO Fesegode& I Moehgo& Folo_  oa 

HolBeedeeeO HeolI DoeedegemjI Ua DegegO SUoeBrile% t.

 

2
8 doge* JoU&.
 GedegedO Fejildea O KidelmorI FrkuleK Joibsiyere& oa Hogoce)T JI SoehgeeeO

 

28, 1, GedegedO Fejildea O KidelmorI FrkuleK Joibsiyere& oa Hogoce) t iI Feji& FolgoeecI Ua Kiselda, Feji& oa KUceoekE&, KidelmorI Ua 

kE* t, FEji& oa bEUrI Ua Feehkule&, Cineeesida FejillegoleeO Bloeesea Foiedosole&, HeolI bE* Kiliyehsea FKrkEt Ua bEyelelda iI Foiedosolea SoehgejO 

Blo% t.
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2
8, 2
, Fna HeolI Ua 2
1, 2
, 2
1, 3
 - dO Jigeeesea Fca Bsooa GedegedO Fejildea Moehgo& Folo_ DO Desorelda FoikEI KidelmorI FrkuleK 

Joibsiyere& oa NeUda Hogoce) t DeBa Ji& Fca FileKO FoikEI bEU% t.

 

2
9 dokE* JoU&.
 GedegedO Fejildea I SiljiKloa KidelmorI FrkuleKlK

 

2
9, 1, KidelmorI FrkuleK Joibsiyere& BiKI GedegedO Fejildea DeregekuA Dokuyeldo& dO FoikE* t bEUgolol) t dO Siljia KidelmorI FrkuleK 

Kiselda GergejO Blo% t :

 

 

2
9, 1, 1, HeolI Ua FdekEoa Dedea bEgoeedeeesea,   

 

 

2
9, 1, 2
, Hogocegea Fca Fmo% t kEredO Feji& Uea kujO KiiceoekEhsea, 

 

 

2
9, 1, 3
, kEredO Feji& Fejildea Fca SildegeleeeO FoikEI bE* Joeesoeesea,

 

 

2
9, 1, 4, Fejildea Fca FoilO HemiyereeO Sildegea Ue* KidelmorI Ua kE* t iI CoceleeeO DoeeeI Medehde& FeBeesea, 

 

 

2
9, 1, 5
, Feji& FolgoeecI KidelmorI Ua kE* t iI Joiricehsea Fca FEjildea Cineeesida FoirKljileKloa KidelmorI FrkuleK BlomjI 

FoikEI Bloeesea.

 

2
9, 2
, KidelmorI Frkulelda Ua Fesegode& Herigoceeesea DoirO Ua Jekurgea O bEUgolol) t GedegedO Fejildea dO FEeh( t Folgoeesea 

Joibsiyere& oa Hogocegea dO bEeedegea KidelmorI FrkuleK Joibsiyere& Folgo% t.

 

29, 3
, GedegedO Fejildea O Siljia KidelmorI FrkuleK Feji& FolgoeecI Fna HeolI dO Jigeeesea NoiKce&, Zegerdel) t iI Heehgeeesea bEU% t.

 

29, 4, GedegedO Fejildea I FoikE* t Feji& FolgoeecI dO SiljiKloa KidelmorI FrkuleKlK BlomjI FoikEI kEjO SUoeBrilehsea Dokuyeldo& dO Feji& 

FolgoeecI NI HeolI dO Jigeeesea Hogocegea dO GedegedO Fejildea I Moehgo& Folo_ oa kulI bE* GergejO, Fna DoeeeI KidelmorI Frkulelda Ua Fesegode& 

Herigoceeesea DoirO Ua Jekurgea O bEUgolol) t dO Medehde% t.

  

3
0 doge* JoU&.
 GedegedO Fejildea O KidelmorI FrkuleK Joibsiyere& I Kicoa FoikEI BlgeeeO  

 

3
0, 1, KidelmorI Frkulelda Ua Fesegode& Herigoceeesea DoirO Ua Jekurgea O bEUgolol) t GedegedO Fejildea O KidelmorI FrkuleK Joibsiyere& I 

DeregekuA Dokuyeldo& dO Kicoa FoikEI Blge% t :
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3
0, 1, 1, GedegedO Fejildea O BrogO fca KidelmorI Ua kE* t iI Coceleeesea NI FrkEt BiKI bEUgolol) t Ua SUoeBrI bE* 

Doeedegeeedeeesea, FseK&T KidelmorI Ua kE* t DegoseeeBrI Bloeesea B&,

 

 

3
0, 1, 2
, FreK& MeedO Ua FoijelkEt, SiejilekEt bE* DoeeeI Ua Feji& I KUceoekEK dO FreK& MeedO Ua HobuA dO DeehceK FoikEI 

Bloeesea NI Doeedegeeedeeesea B&, 

  

 

3
0, 1, 3
, GedegedO Fejildea Feji& oa bEiirI bEa Do* t Medea Forkueesea B&,  

 

 

3
0, 1, 4, KidelmorI Frkulelda Ua Fesegode& Frkulehsea DoirO Ua Jekurgea O bEUgolol) t Ua Joibsiyere& FoikEI bE* FoikE* t 

FEji& FolgoeecI dO SiljijO Fejilleeesea B&, 

 

 

3
0, 1, 5
, GedegedO Fejildea O MedekEle& oa Seeit dO HegormecI bErimda buciit Ue* BirioekEKlohsea B&,

 

 

3
0, 1, 6
, kEmdO kEreit, Joirice& FoUleoecO kE^ BrogO DeI BleeO NI Doeedegeeedeeesea B&, 

 

 

3
0, 1, 7
, GedegedO Fejildea KidelmorI Ua CideBrI bEa Feldeeesea B&.
 

 

3
0, 2
, KidelmorI Frkulelda Ua Fesegode& Herigoceeesea DoirO Ua Jekurgea O bEUgolol) t NI GedegedO Fejildea O KidelmorI FrkuleK 

Joibsiyere& I Kicoa FoikEI Blgeeesea, KidelmorI FrkuleK Joibsiyere& oa Hogoce) t Degosoeesea DoeeeI MedekEle& I GedegedO Ua FirkEa, HeriyedO Ua 

Fesegode& Herigoceeesea DoirO Ua Jekurgea O bEUgolol) t dO Medehde% t.

  

3
1 dokE* JoU&.
 GedegedO Fejildea I KidelmorI FrkuleK dO Ciit bErimjiIT FolgoeeO Sorgelda

 

3
1, 1, Feji& FolgoeecI Feeh( t Fode) t Moehgo& Folo_ DO FirejO bEii) t GedegedO Fejildea I Moehgo& Folo_ oa HolBeedeeeO HeolI 

DoeedegemjI, YosO Jeehsi& oa De& t bE* YeroehkEI MedekEle& Bloa KidelmorI FrkuleK dO Zegerdel) t DeI DoseeeI  MedekEle& Ue* HeehgeeeO KidelmorI FrkuleK 

Ciit bErimjiI t FolgoeeO Sorgelda dO Hemorogolo% t.
 

 

3
1, 2, GedegedO Fejildea I Moehgo& Folo_ DO KidelmorI FrkuleK Ciit bErimjiI t FolgoeeO Sorgelda Ua Jerode& I Feji& FolgoeecI Herigoce% t.

 

3
1, 3
, Fna HeolI Ua 3
1, 1 - dO Jigeeesea Sorgelda Ua Jiziit KidolBrI iI KidelmorI Frkulelda Ua Fesegode& Herigoceeesea DoirO  Ua 

Jekurgea O bEUgolol) t bEdolejO, kErehjilda dO kunelda Delbu% t.
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3
2
 doge* JoU&.
 GedegedO Fejildea O Feji& oa bEUrI Ua DoiloBrI 

   

3
2
, 1, HeolI dO FoikE* t bE* Jige) t FoikEI B& GedegedO Fejildea O Feji& oa bEUrI Ua DoiloBrI Ua NikEt Se* t Ua kEmjiI t NI NikEt 

Se* t dO NoeedeeeO KidelmorI Ua Kilosoa O DogodO kEmjiI t iI 2
 Dekua NemehdeKlohsea DeI DeehceK kEmjiI t DeI bEU% t.

  

3
2, 2, << Feji& oa bEUrI Ua DoiloBrI >> kEjO Moehgo& Folo_ oa Nodo( DebuskE* DO FoUla Fejille) t YeBgoljO bEU) t Feji& FolgoeecI NI 

GedegedO Fejildea Ue* KidelmorI FrkuleKlohsea O DoilokEt Fna HeolI dO Jigeeesea kEmjiI t bE* DoiloK MoiehKa DoiloBrI iI FoUlege% t.

 

3
2
, 3
, Fna HeolI Ua 2
1, 2
, 1, 2
1, 2
, 3
 , 2
1, 3
, 1, 2
2
, 5
 - dO Jigeeesea GedegedO Fejildea, BlbEsore&, SiejileK 

Foeeegea, FreK& MeedO , Soyo& SP
rDA oa bEUgolol) t dO kE*T bE* FejilleeeO FmcI, Frde^ SiejilekEa O Fejildea, MerkEji& oa bEeesI,  DeseeeljigoloeecI 

FebcO FejillegoleeO Feji& FolgoeecI iI Feji& oa bEUrI Ua DoiloBrI Fca CilokEle% t.

 

3
2
, 4, Jese( oa Geje* oa Zogo^ Ue* FeBeesea GedegedO Ua KiehkElelda DeI JikEla, Bcelda FoikEI DoselemcI Ua Kiriyea dO Doiso&,  

KidolBrI kErehjiKlK Bloa SDreDwkuA Ua FecI HolBeede& BiKI DedA Bidoca, FoUleoeBrile& oa BidokEa bEUgololda dO GedegedO Fejildea FejillegoleeO 

Dokuyeldo& dO Jese( oa Geje* Feji& oa bEUrI Ua DoiloBrI fca KiehkElejO, CilokElejO Blo% t.

 

3
2
, 5
, Feji& FolgoeecI KidelmoRI FrkuleK GedegedO Fejildea O Do) t, Hogoce) t bE* DogocejO Feji& oa bEUrI Ua DoiloBrI iI 

Forioecilea Doilo% t.

 

3
2
, 6
, GedegedO Fejildea O Feji& oa bEUrI Ua DoiloBrI DoiloK, KiehkEleK, CilokEleK, DoiloBrI Ua JoiriKO  iI Bcegea FolgoeeO, 

DedekE* oa BirioekE& I KidolK DeI HolBgedeI Jiro^ I Jese( oa Geje* bEdole% t.

 

3
2, 7
, Fna HeolI Ua 26
, 1 - dO Jigeeesea O DegegO Joibsiyere& I Coceleeesea Dokuyeldo& dO Feji& oa bEUrI Ua DoiloBrI Ua JoiriKO iI 

Bcegea FolgoeeO FoikEI.
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DoirbEdokE* Biloit

 

FejilleeeO Kicoa O Siljilda KidelkEkEa O Fodoridol)T, MedekEle& oa Seeit

  

3
3
 doge* JoU&.
 FejilleeeO Kicoa O Siljilda KidelkEkEa O MedekEle& oa Seeit

 

3
3
, 1, FejilleeeO Kicoa O Siljilda KedelkEkEa O MedekEle& oa Seeit NI Moehgo& Fejildea, GedegedO Fejildea O Cegesoa Bloa Ceku^ MedekEle& Fca 

Birido% t.

 

3
3
, 2
, MedekEle& oa Seeit I BiridoKlK, SinecileK Fesegode& I KidelmorI Frkulelda Ua Fesegode& Herigoceeesea DoirO Ua Jekurgea O 

bEUgolol) t FrkulejO, KidelmorI Ua Fesegode& Frkulehsea DoirO Ua Jekurgea O Doi$ bEUgolol) t kunelda Delbu% t.

 

3
3
, 3
, MedekEle& oa Seeit oa MedekEle& oa Feehkule&, |
dA I KidelmorI Ua Fesegode&  Frkulehsea DoirO Ua Jekurgea O Doi$ bEUgolol) t, 

Foiedosoa O SDeDisDi( oa HoriIT Hemdorea bEdole% t.

 

3
3
, 4, MedekEle& oa Seeit NI DoirO Ua MedekEle& oa Bsooa Seeit DeI MedekEle& SolilceeeO BlomjI DeI bEUeeO BikEoa DoirO Ua MedekEle& oa 

Seeit Herigoceeesea bEUgolol) t dO Domda Ua MedekEle& oa Seeit FKskEa Fejillegolo% t.

 

3
3
, 5
, MedekEle& oa Seeit oa Birido&, Fo( Seeit I BiridoKlK, Nigocele& Fesieelelda, Hedegelelda, Hemegelelda, Feyo& FoikEI bEUde&,  

bEUgolol) t HogoroedO MedekEle& SolilceeeO DeI HolBgedeI Jiro^ I Jese( oa Geje* Doeedege% t.

 

DeBdoge* Biloit

 

Bsooa JoU&

 

3
4 dokE* JoU&.
 HeolI DoeedegemjI Ua kErehcilda dO kunelda DelbueeO 

   

3
4, 1, Fna HeolI Ua kErehcilda dO Folo_ oa YekEt Hore&, Jese( oa Geje*, KidelmorI Ua Fesegode& Frkulehsea DoirO Ua Jekurgea O Doi$ 

bEUgolol) t, KidelmorI Frkulelda Ua Fesegode& Herigoceeesea DoirO Ua Jekurgea O bEUgolol) t, BiK Zedoa O Jese( Dero) t, FeUme(,  DeKrkEt Ua 

KidelmorI Frkulelda Ua bEUgolol) t, KidelmorI Frkulelda Ua Joib;e&, FrkEt BiKI Folo_ oa bEUcegeeecI, HeolI DoeedegemjI bE* FrkEt Folgoeedeeesea 

bEUgolol) t , FelbEa Dosiyeldea Do_ Do_ oa Ciit FKrkEt Ua Uea Kiriyea dO kunelda DelbujO, Herilcea MedekEle% t.
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3
4, 2
,  KidelmorI Frkulelda Ua fesegode& Herigoceeesea DoirO Ua Jekurgea O bEUgolol) t GedegedO Fejildea Ue* KidelmorI FrkuleKljO 

bEU)T Feji& FolgoeecI dO Joib;ekEt FoihK, GedegedO Fejildea O KidelmorI Frkulelda Ua bEUde&, KidelmorI Ua NoiKce&, Fna HeolI Ua kErehjilda dO Ji& dO 

NikEt Fca DogoeesI FoikEI Fode)T kunelda Silgelda ku%T.

 

3
4, 3
, KidelmorI Ua fesegode& Frkulehsea DoirO Ua Jekurgea O Doi$ bEUgolol) t Joib;ekEt FoihK, Hemdoreeesea kunelda Silgelda kuK 

FodoridomjI, Cih;e& I bEdolejO, Silgelda bE*  Filerehsea Joirice& I FerilgegoleeO, HolBeedeeeO bEUgolol) t dO MedehdeK Fer) t kEmjiI t iI FeB% t.

 

3
4, 4, KidelmorI Ua Fesegode& Frkulehsea DoirO Ua Jekurgea O Doi$ bEUgolol) t Fna HeolI dO Jigeeesea Ciit FKrkEt iI kErehjiKlK DeI 

HolBgedeI Fesegode& Ue* DogodO Zedoa O DoirO Ua bEUgolol) t Ua Jekurgea O FoUla Fejillegea dO kunelda DelbueeO, SUoeBrI iI HeolI dO  Jigeeesea 

Foiedosole& Ue* FoikErecileK, Kicoa FoikEI BlgeeeO FrkEt DeI.

 

3
5
 doge* JoU&.
 Kiedelea O kunelda

  

3
5
, 1, Fna HeolI Ua 6
, 9, 12
, 13
, 15
, 17
, 2
3
, 2
5
, 2
6
, 2
8, 3
0, 3
1, 3
2
 doge* JoU& dO Jigeeesea FoUla 

Fejillegea O HeolI Ua kErehjilda dO DoirO Ua BsO bEUgolol) t Folea NeUda Ua kunelda DelbujO Blo% t.

 

3
5
, 2
, kunelda DelbueeO DoirO Ua BsO bEUgolol) t DeregekuA Zegerdel) t iI Heehgeeesea bEU% t :

 

 

3
5
, 2
, 1, Doiri^ oa Joril) t degea Fejildea, Feji& FolgoeecI Ua FrkEt, HeolI Yosoa O  Fesi( Sonireee& I HemegeleeeO 

Fesegode& I Doseeeeesa bEUeeO, 

  

 

3
5
, 2
, 2
, Doiri^ oa Joril) t iia iiea DegegO SeK& oa GorbEt Fca DogoeesI FoikEI Ji& DoeedeBrideI FoUla Fejille) t 

YeBgoloeesea bEUeeO.

 

3
5
, 3
, KidelmorI Frkulelda Ua Fesegode& Herigoceeesea  DoirO Ua Jekurgea O bEUgolol) t Kiedelea O kunelda kErehjiKlK Kiselda Gergeeesea 

DoirO Ua BsO bEUgolol) t iI BirioekEjO, Hemdorea Fejille% t.

 

3
5
, 4, Kiedelea O kunelda  kErehjiKlohsea DoirO Ua BsO bEUgolol) t NI KidelmorI Frkulelda Ua Fesegode& Herigoceeesea DoirO Ua Jekurgea O 

bEUgolol) t dO DeUloa Uea DoeeeI BirI KirkEKlo% t.
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3
6
 doge* JoU&.
 HeolI JoiricehcI dO KiliyelkEK Herigocel) t  

 

3
6
, 1, Fna HeolI iI Joiricehsea DoirO Ua FelbEa HegeeecI Ua FoUledo& NI kEmdO kEreit oa SiejI FoikEI B& DoirO Ua FelbEa O DoeeeI 

HeolI dO
7  Jigeeesea Herigocel) t KiliyelkE% t.

 

3
6
, 2, Fna HeolI iI Joiricehsea Kimoa, HeolI Ua FdekEoa DO FreKO Ua HeolI
8, FseK&T Joirice& oa DoeeeI HeolI dO
9, Jigeeesea Herigocel) t 

KiliyelkE% t.

 

3
6
, 3
, Fna HeolI iI Joiricehsea FoUledo& oa Fole^ Fca Bsooa DO Hokure& Foceregoloeesea B& FirkEa O HeolI dO
10  Jigeeesea O DegegO 

BrogO DeI FdekEoa Fo( Hokure& I NoiKa Doilo% t.

 

3
7
 doge* JoU&.
 HeolI Kicoa DeKlde* BleeO 

 

3
7
, 1, Fna HeolI JI 2
02
2
 Foa O 07
 doge* Se*T Ua 01 - O Fdo* Fca Fkulea DegejO Moirde%T.
 

 

Moehgo& Folo_ oa                   

 

YekEt Hore& oa Dero) t   

  Go, [eedeeside*T

JeKlda NoKoa : 

1, Moehgo& Folo_ oa Foiedosoa HeolI << DoirO Ua MedekEle& >> FmkuoekE& oa 1992
 Foa O 01 doge* DO NeUdelehdehsea.
 

2
, FejO FeeeoI Ua FoUla Fejillegea O DoseeeI Joibsiyere& oa DoeeeI HeolI << DoirO Ua MedekEle& >> FmkuoekE& oa 2
001 Foa O 6
 doge* DO NeUdelehdehsea.
 

3
, GedegedO Ua FirkEa O FrkEt JoiI Ua bEUde& oa DoeeeI HeolI << DoirO Ua MedekEle& >> FmkuoekE& oa 2
010 Foa O 3
2
 doge* DO NeUdelehdehsea.

4, KidelmorI Frkulelda iI DemjiK DoeeeI HeolI << DoirO Ua MedekEle& >> FmkuoekE& oa 2
011 Foa O 40 doge* DO NeUdelehdehsea.
  

5
, Moehgo& Folo_ oa FirkEa GedegedO dO HobuA Ua kEreit Ue* JorcieeO, CegecileeeO DoeeeI HeolI << DoirO Ua MedekEle& >> FmkuoekE& oa 1993
 Foa O 02
 doge* DO NeUdelehdehsea.
  

6
, KidelmorI Ua DoeeeI HeolI << DoirO Ua MedekEle& >> FmkuoekE& oa 2
02
1 Foa O 3
1 doge* DO NeUdelehdehsea.

7
, DoirO Ua FelbEa O DoeeeI HeolI << DoirO Ua MedekEle& >> FmkuoekE& oa 2
018 Foa O 01 doge* DO NeUdelehdehsea.

8, FreKO Ua HeolI << DoirO Ua MedekEle& >> FmkuoekE& oa 2
016
 Foa O 07
 doge* DO NeUdelehdehsea.

9, Joirice& oa DoeeeI HeolI << DoirO Ua MedekEle& >> FmkuoekE& oa 2
017
 Foa O 2
4 doge* DO NeUdelehdehsea.

10, FurkEa O HeolI << DoirO Ua MedekEle& >> FmkuoekE& oa 2
002
 Foa O 07
 doge* DO NeUdelehdehsea.
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МОНГОЛ УЛСЫН ХУУЛЬ
2021 оны 12 дугаар        Улаанбаатар
сарын 24-ний өдөр                хот

   АЖИЛЛАХ ХҮЧНИЙ ШИЛЖИЛТ ХӨДӨЛГӨӨНИЙ 
ТУХАЙ ХУУЛЬ /ШИНЭЧИЛСЭН НАЙРУУЛГА/-ИЙГ

ДАГАЖ МӨРДӨХ ЖУРМЫН ТУХАЙ

1 дүгээр зүйл.Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний тухай 
хууль /Шинэчилсэн найруулга/-ийг баталсантай холбогдуулан тусгай 
зөвшөөрөлд хамаарах үйл ажиллагаа явуулж байгаа иргэн, хуулийн этгээд 
хуульд заасан нөхцөл, шаардлагад нийцүүлэн холбогдох баримт бичгийг 
бүрдүүлж, тусгай зөвшөөрөл шинэчлэн авах хүсэлтээ уг хууль хүчин 
төгөлдөр болсон өдрөөс хойш зургаан сарын дотор тусгай зөвшөөрөл 
олгох эрх бүхий этгээдэд гаргана.

2 дугаар зүйл.Энэ хуулийн 1 дүгээр зүйлд заасан хугацаанд тусгай 
зөвшөөрөл шинэчлэн аваагүй, эсхүл эрх бүхий этгээдэд тусгай зөвшөөрөл 
шинэчлэн авах хүсэлтээ хуульд заасны дагуу гаргаагүй этгээдийн тусгай 
зөвшөөрөл эзэмших эрхийг хүчингүйд тооцно.

3 дугаар зүйл.Энэ хуулийг Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний 
тухай хууль /Шинэчилсэн найруулга/ хүчин төгөлдөр болсон өдрөөс эхлэн 
дагаж мөрдөнө.    

МОНГОЛ УЛСЫН 
ИХ ХУРЛЫН ДАРГА   Г.ЗАНДАНШАТАР

Moehgo& Folo_ oa HeolI

2
02
1 foa O 12
 doge* Se* t iia 2
4 - O fdo*

FolegeebEgedo* Hoda

FejilleeeO Kicoa O Siljilda KidelkEkEa O DoeeeI HeolI

/ Sinecilehsea NeUregol) t / - JI DegejO MoirdeK 

Jiro^ oa DoeeeI

 

1 
dokE* 
JoU&.
 
FejilleeeO 
Kicoa 
O 
Siljilda 

KidelkEkEa O DoeeeI HeolI / Sinecilehsea NeUregol) t / - JI 

bEdoleeesea DeI HolBeedegoloa DoseeeI Joibsiyere& dO HemiyereeO 

FoUla Fejille) t YeBgoljO bEU) t FirkEa, HeolI Ua FdekEoa 

HeolI 
dO 
Jigeeesea 
NoiKce&, 
Zegerdel) t 
dO 
NeUceKloa 

HolBeedeeeO bErimda buciit I BiridoKljO, DoseeeI Joibsiyere& 

Sinecilea FebEeO Kiselda bEa Fo( HeolI Kicoa DeKlde* Bloeesea 

Fdo* Fca HoUsI Jirgogea Se* t Ua Dodo* t DoseeeI Joibsiyere&  

FolgoeeO FrkEt BiKI FdekEoa DO Gerge% t.

 

2
 doge* JoU&.
 Fna HeolI Ua 1 dokE* JoU& dO 

Jigeeesea Hogocegea dO DoseeeI Joibsiyere& Sinecilea FeB) t 

FoikEI, FseK& t FrkEt BiKI FdekEoa DO DoseeeI Joibsiyere& 

Sinecilea 
FebEeO 
Kiselda 
bEa 
HeolI 
dO 
Jigeeesea 
O 
DegegO 

Gerge) t FoikEI FdekEoa oa DoseeeI Joibsiyere& FjemsiK FrkEt JI 

Kicoa FoikEI dO Dogece% t.

 

3
 doge* JoU&.
 Fna HeolI JI FejilleeeO Kicoa O 

Siljilda KidelkEkEa O DoeeeI HeolI / Sinecilehsea NeUregol)T /  

Kicoa DeKlde* Bloeesea Fdo* Fca Fkulea DegejO Moirde%T.

 

Moehgo& Folo_ oa                   

 

YekEt Hore& oa Dero) t        Go, [eedeeside*T
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МОНГОЛ УЛСЫН ХУУЛЬ

Moehgo& Folo_ oa HeolI

2021 оны 12 дугаар        Улаанбаатар
сарын 24-ний өдөр                хот

   АЖИЛЛАХ ХҮЧ ГАДААДАД ГАРГАХ, ГАДААДААС 
АЖИЛЛАХ ХҮЧ, МЭРГЭЖИЛТЭН АВАХ ТУХАЙ ХУУЛЬ

ХҮЧИНГҮЙ БОЛСОНД ТООЦОХ ТУХАЙ

1 дүгээр зүйл.2001 оны 04 дүгээр сарын 12-ны өдөр баталсан 
Ажиллах хүч гадаадад гаргах, гадаадаас ажиллах хүч, мэргэжилтэн авах 
тухай хуулийг хүчингүй  болсонд тооцсугай.

2 дугаар зүйл.Энэ хуулийг Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний 
тухай хууль /Шинэчилсэн найруулга/ хүчин төгөлдөр болсон өдрөөс эхлэн 
дагаж мөрдөнө.    

МОНГОЛ УЛСЫН 
ИХ ХУРЛЫН ДАРГА   Г.ЗАНДАНШАТАР

2
02
1 foa O 12
 doge* Se* t iia 2
4 - O fdo*                 FolegeebEgedo* Hoda

FejilleeeO KicO GedegedO dO GergeeeO, GedegedO Fca FejilleeeO KicO, 

MerkEjildea FebEeO DoeeeI HeolI Kicoa FoikEI Bloeesea dO 

DogeceeeO DoeeeI

 

1 dokE* JoU&.
 2001 Foa O 04 dokE* Se* t Ua 12 - oa Fdo* bEdoleeesea 

FejilleeeO KicO GedegedO dO GergeeeO, GedegedO Fca FejilleeeO KicO, MerkEjildea FebEeO 

DoeeeI HeolI JI Kicoa FoikEI Bloeesea dO DogecesogeI.

  

2 doge* JoU&.
 Fna HeolI JI FejilleeeO Kicoa O Siljilda KidelkEkEa O DoeeeI 

HeolI / Sinecilehsea NeUregol)T/  Kicoa DeKlde* Bloeesea Fdo* Fca Fkulea DegejO 

Moirde%T.

 

Moehgo& Folo_ oa                   

 

YekEt Hore& oa Dero) t     

 

Go, [eedeeside*T
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МОНГОЛ УЛСЫН ХУУЛЬ
2021 оны 12 дугаар        Улаанбаатар
сарын 24-ний өдөр                хот

УЛСЫН ТЭМДЭГТИЙН ХУРААМЖИЙН
ТУХАЙ ХУУЛЬД НЭМЭЛТ, ӨӨРЧЛӨЛТ

ОРУУЛАХ ТУХАЙ

1 дүгээр зүйл.Улсын тэмдэгтийн хураамжийн тухай хуулийн 5 
дугаар зүйлд доор дурдсан агуулгатай 5.1.53 дахь заалт нэмсүгэй:

“5.1.53.Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний тухай 
хуульд заасан тусгай зөвшөөрөл олгох, сунгах, гадаадын ажиллах хүчний 
хөдөлмөр эрхлэлттэй холбоотой үйлчилгээ.”

2 дугаар зүйл.Улсын тэмдэгтийн хураамжийн тухай хуулийн 24.1 
дэх хэсгийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулсугай:

“24.1.Хөдөлмөр эрхлэлтийн чиглэлээр үйл ажиллагаа эрхлэх 
тусгай зөвшөөрөл, зөвшөөрөл олгох, үйлчилгээ үзүүлэхэд доор дурдсан 
хэмжээгээр тэмдэгтийн хураамж хураана:

24.1.1.гадаадад хөдөлмөр эрхлэх, эсхүл дадлагажихад 
зуучлах үйлчилгээ эрхлэх тусгай зөвшөөрөл олгоход 1 000 000-3 000 000 
төгрөг;

24.1.2.гадаад ажилтан авахад зуучлах тусгай зөвшөөрөл 
олгоход 1 000 000-3 000 000 төгрөг;

 
24.1.3.зуучлах үйлчилгээ эрхлэх тусгай зөвшөөрлийн 

хугацааг сунгахад  500 000-1 000 000 төгрөг;

24.1.4.гадаад ажилтан авч ажиллуулах урилга олгох, 
зөвшөөрөл олгох, сунгах, шилжүүлэх, бүртгэлээс хасалт хийх, тодорхойлолт, 
лавлагаагаар үйлчилгээ үзүүлэхэд хүн тутамд 15 000-30 000 төгрөг.”

3 дугаар зүйл.Энэ хуулийг Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний 
тухай хууль /Шинэчилсэн найруулга/ хүчин төгөлдөр болсон өдрөөс эхлэн 
дагаж мөрдөнө.    

МОНГОЛ УЛСЫН 
ИХ ХУРЛЫН ДАРГА   Г.ЗАНДАНШАТАР
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Moehgo& Folo_ oa HeolI

2
02
1 foa O 12
 doge* Se* t iia 2
4 - O fdo*                                                                 FolegeebEgedo* Hoda

Folo_ oa DemdehdO Ua HoriyemjI Ua DoeeeI HeolI dO Nemelda, FoikErecilelda ForogoleeO DoeeeI

 

1 dokE* JoU&.
 Folo_ oa DemdehdO Ua HoriyemjI Ua DoeeeI HeolI Ua 5
 doge* JoU& dO Doo* t Doredoeesea Fegol) t DeI 5
, 1, 5
3
 dekuA 

Jigelda NemesokEI :

 

<< 5
, 1, 5
3
, FejilleeeO Kicoa O Siljilda KidelkEkEa O DoeeeI HeolI dO Jigeeesea DoseeeI Joibsiyere& FolgoeeO, SoehgeeeO, GedegedO Ua 

FejilleeeO Kicoa O KidelmorI Frkulelda DeI HolBgedeI FoUlecilekEt.
 >>

 

2 doge* JoU&.
 Folo_ oa DemdehdO Ua HoriyemjI Ua DoeeeI HeolI Ua 24, 1 dekuA kEseit I Doo* t Doredoeesea Ue* FoikErecilea NeUregolsogeI :

 

<< 24, 1, KidelmorI Frkulelda Ua Cih;e& Ue* FoUla Fejille) t FrkuleK DoseeeI Joibsiyere&, Joibsiyere& FolgoeeO, FoUlecilekEt FoijeKlK dO 

Doo* t Doredoeesea kEmjiI t bE* DemdehdO Ua HoriyemjI Horiye% t :

 

 

24, 1, 1, GedegedO dO KidelmorI FrkuleK, FseK& t DedolgejieeO dO JegocileeeO FoUlecilekEt FrkuleK DoseeeI Joibsiyere& FolgoeeO dO 

1 000 000 - 3
 000 000 DoiKriit,  

 

 

24, 1, 2, GedegedO Fejildea FebEeO dO JegocileeeO DoseeeI Joibsiyere& FolgoeeO dO 1 000 000 - 3
 000 000 DoiKriit, 

 

 

 

 

24, 1, 3
, JegocileeeO FoUlecilekEt FrkuleK DoseeeI Joibsiyere& oa Hogoce) t JI SoehgeeeO dO 5 00 000 - 1 000 000 DoiKriit, 

 

 

24, 1, 4, GedegedO Fejildea FebcO FejillegoleeO Foril) t FolgoeeO, Joibsiyere& FolgoeeO, SoehgeeeO, SiljiKlK, BirioekE& Fca 

Hesolda kuK, DodoreeeUlelda, Leb;e) t bE* FoUlecilekEt FoijeKlK dO Kimoa Dodo^ dO 15
 000 - 3
0 000 DoiKriit.
 >>  

 

3
 doge* JoU&.
 Fna HeolI JI FejilleeeO Kicoa O Siljilda KidelkEkEa O DoeeeI HeolI / Sinecilehsea NeUregol)T /  Kicoa DeKlde* Bloeesea Fdo* Fca 

Fkulea DegejO Moirde%T.

            Moehgo& Folo_ oa                   

       

 YekEt Hore& oa Dero) t     

 

Go, [eedeeside*T
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МОНГОЛ УЛСЫН ХУУЛЬ

2021 оны 12 дугаар        Улаанбаатар
сарын 24-ний өдөр                хот

   ХӨДӨЛМӨР ЭРХЛЭЛТИЙГ ДЭМЖИХ ТУХАЙ 
ХУУЛЬД ӨӨРЧЛӨЛТ ОРУУЛАХ ТУХАЙ

1 дүгээр зүйл.Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хуулийн 12 
дугаар зүйлийн 12.9 дэх хэсгийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулсугай: 

“12.9.Хөдөлмөрийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв 
байгууллага гадаад улсад хөдөлмөрийн гэрээгээр ажиллаж байгаа 
иргэдэд зориулсан эх орондоо эргэн ирэх, ажлын байр бий болгох, жижиг, 
дунд үйлдвэр байгуулах, хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих чиглэлээр төсөл, 
хөтөлбөр батлуулан, хэрэгжүүлнэ.” 

2 дугаар зүйл.Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хуулийн 2 
дугаар зүйлийн 2.1 дэх хэсгийн “Ажиллах хүч гадаадад гаргах, гадаадаас 
ажиллах хүч, мэргэжилтэн авах тухай4” гэснийг “Ажиллах хүчний шилжилт 
хөдөлгөөний тухай” гэж, 28 дугаар зүйлийн 28.8.1 дэх заалтын “ажиллах 
хүч гадаадад гаргах, гадаадаас ажиллах хүч, мэргэжилтэн авах тухай” 
гэснийг “ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний” гэж тус тус өөрчилсүгэй.

3 дугаар зүйл.Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хуулийн 28 дугаар 
зүйлийн 28.8.7 дахь заалтын “гадаадын иргэнийг гэрээгээр ажиллуулсан 
ажил олгогчийн төлөх ажлын байрны төлбөрийн хэмжээг тогтоох,” гэснийг 
хассугай.

4 дүгээр зүйл.Энэ хуулийг Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний 
тухай хууль /Шинэчилсэн найруулга/ хүчин төгөлдөр болсон өдрөөс эхлэн 
дагаж мөрдөнө.   

МОНГОЛ УЛСЫН 
ИХ ХУРЛЫН ДАРГА   Г.ЗАНДАНШАТАР
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Moehgo& Folo_ oa HeolI

2
02
1 foa O 12
 doge* Se* t iia 2
4 - O fdo*                                                                 FolegeebEgedo* Hoda

KidelmorI Frkulelda JI DemjiK DoeeeI HeolI dO FoikErecilelda ForogoleeO DoeeeI

 

1 dokE* JoU&.
 KidelmorI Frkulelda JI DemjiK DoeeeI HeolI Ua 12 doge* JoU& oa 12, 9 dekuA kEseit I Doo* t Doredoeesea Ue* FoikErecilea 

NeUregolsogeI :

 

<< 12, 9, KidelmorI Ua Fesegode& Frkulehsea DoirO Ua Jekurgea O Doi$ bEUgolol)T GedegedO Folo_ DO KidelmorI Ua kE*T bE* FejillejO bEU)T 

FirkEoa DO Jorigoloeesea FkEt Foroa degea Frkua FireK, Feji& oa bEUrI BI BlgeeeO, Jijiit, Domda FoUleoeBrI bEUgoleeO, KidelmorI Frkulelda JI DemjiK 

Cih;e& Ue* Doiso&, KidolBrI bEdolegoloa, kErehjiKlo%T.
>>  

 

2 doge* JoU&.
 KidelmorI Frkulelda JI DemjiK DoeeeI HeolI Ua 2 doge* JoU& oa 2, 1 dekuA kEseit oa << FejilleeeO KicO GedegedO dO GergeeeO, 

GedegedO Fca FejilleeeO KicO, MerkEjildea FebEeO DoeeeI
4 >> kEmehsea I << FejilleeeO Kicoa O Siljilda KidelkEkEa O DoeeeI >> kEjO, 28 doge* JoU& oa 

28, 8, 1 dekuA Jigelda Ua  << FejilleeeO KicO GedegedO dO GergeeeO, GedegedO Fca FejilleeeO KicO, MerkEjildea FebEeO DoeeeI >> kEmehsea I << FejilleeeO 

Kicoa O Siljilda KidelkEkEa O >> kEjO Do_ Do_ FoikErecilesokEI.

 

3
 doge* JoU&.
 KidelmorI Frkulelda JI DemjiK DoeeeI HeolI Ua 28 doge* JoU& oa 28, 8, 7  dekuA Jigelda Ua << GedegedO Ua FurkEa I kE*T bE* 

Fejillegoloeesea Feji& FolgoeecI Ua DoiloK feji& oa bEUrI Ua DoiloBrI Ua kEmjiIT JI DoeedegeeeO,>> kEmehsea I HesosogeI.
  

 

4 dokE* JoU&.
 Fna HeolI JI FejilleeeO Kicoa O Siljilda KidelkEkEa O DoeeeI HeolI / Sinecilehsea NeUregol)T /  Kicoa DeKlde* Bloeesea Fdo* Fca 

Fkulea DegejO Moirde%T.

       

Moehgo& Folo_ oa                   

     

YekEt Hore& oa Dero) t    

  

Go, [eedeeside*T
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МОНГОЛ УЛСЫН ХУУЛЬ
2021 оны 12 дугаар        Улаанбаатар
сарын 24-ний өдөр                хот

   
ХӨДӨЛМӨРИЙН ТУХАЙ ХУУЛЬД
   ӨӨРЧЛӨЛТ ОРУУЛАХ ТУХАЙ

1 дүгээр зүйл.2021 оны 07 дугаар сарын 02-ны өдөр баталсан 
Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 146 дугаар зүйлийн 146.1 дэх хэсгийн 
“Ажиллах хүч гадаадад гаргах, гадаадаас ажиллах хүч, мэргэжилтэн авах 
тухай хууль14” гэснийг “Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний тухай хууль” 
гэж өөрчилсүгэй.

2 дугаар зүйл.Энэ хуулийг Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний 
тухай хууль /Шинэчилсэн найруулга/ хүчин төгөлдөр болсон өдрөөс эхлэн 
дагаж мөрдөнө.   

МОНГОЛ УЛСЫН 
ИХ ХУРЛЫН ДАРГА   Г.ЗАНДАНШАТАР

Moehgo& Folo_ oa HeolI

2
02
1 foa O 12
 doge* Se* t iia 2
4 - O fdo*        FolegeebEgedo* Hoda

KidelmorI Ua DoeeeI HeolI dO FoikErecilelda ForogoleeO DoeeeI

 

1 dokE* JoU&.
 2021 Foa O 07
 doge* Se* t Ua 02 - oa Fdo* bEdoleeesea 

KidelmorI Ua DoeeeI HeolI Ua 146
 doge* JoU& oa 146
, 1 dekuA kEseit oa << FejilleeeO KicO 

GedegedO dO GergeeeO, GedegedO Fca FejilleeeO KicO, MerkEjildea FebEeO DoeeeI HeolI
14 >> 

kEmehsea I << FejilleeeO Kicoa O Siljilda KidelkEkEa O DoeeeI HeolI >> kEjO FoikErecilesokEI.
  

 

2 doge* JoU&.
 Fna HeolI JI FejilleeeO Kicoa O Siljilda KidelkEkEa O DoeeeI 

HeolI / Sinecilehsea NeUregol)T /  Kicoa DeKlde* Bloeesea Fdo* Fca Fkulea DegejO 

Moirde%T.

 

Moehgo& Folo_ oa                   

   

YekEt Hore& oa Dero) t     

Go, [eedeeside*T
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МОНГОЛ УЛСЫН ХУУЛЬ

Moehgo& Folo_ oa HeolI

2021 оны 12 дугаар        Улаанбаатар
сарын 24-ний өдөр                хот

   БОЛОВСРОЛЫН ТУХАЙ ХУУЛЬД
ӨӨРЧЛӨЛТ ОРУУЛАХ ТУХАЙ

1 дүгээр зүйл.Боловсролын тухай хуулийн 28 дугаар зүйлийн 
28.1.11 дэх заалтыг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулсугай:

“28.1.11.гадаадын их сургууль, дээд сургууль, коллеж, 
эрдэм шинжилгээний байгууллага, сургалтын төвд хувийн болон 
байгууллагын зардлаар суралцах хүнд зуучлах, мэдээллийн нэгдсэн 
бүртгэлд хамруулах, хяналт тавих, холбогдох журмыг баталж мөрдүүлэх;”

2 дугаар зүйл.Энэ хуулийг Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний 
тухай хууль /Шинэчилсэн найруулга/ хүчин төгөлдөр болсон өдрөөс эхлэн 
дагаж мөрдөнө.    

МОНГОЛ УЛСЫН 
ИХ ХУРЛЫН ДАРГА   Г.ЗАНДАНШАТАР

2
02
1 foa O 12
 doge* Se* t iia 2
4 - O fdo*        FolegeebEgedo* Hoda

BlbEsore& oa DoeeeI HeolI dO FoikErecilelda 

ForogoleeO DoeeeI

 

1 dokE* Joii&, BlbEsore& oa DoeeeI HeolI Ua 28 doge* JoU& oa 

28, 1, 11 dekuA Jigelda iI Doo* t Doredoeesea Ue* FoikErecilea NeUregolsogeI :

 

<< 28, 1, 11, Gedegedb Ua YekEt SorgegolI, DekEdO SorgegolI, 

|
llwjI, Frde^ SiejilekEa O bEUgolol) t, Sorgelda Ua Doi$  DO HobuA Ua 

Bloa bEUgolol) t Ua Jerode& Ue* SorolceeeO Kimoa db JegocileeeO, MedekEle& oa 

NikEdohsea BirioekE& dO HemorogoleeO, kunelda DelbueeO, HolBeedeeeO Jiro^ I 

bEdolejO MeoirdeKlK,>>

 

2
 doge* JoU&.
 Fna HeolI JI FejilleeeO Kicoa O Siljilda 

KidelkEkEa 
O 
DoeeeI 
HeolI / 
Sinecilehsea 
NeUregol)T / 
Kicoa 
DeKlde* 

Bloeesea Fdo* Fca Fkulea DegejO Moirde%T.

 

Moehgo& Folo_ oa                   

 

YekEt Hore& oa Dero) t     

Go, [eedeeside*T
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МОНГОЛ УЛСЫН ХУУЛЬ
2021 оны 12 дугаар        Улаанбаатар
сарын 24-ний өдөр                хот

   ЧӨЛӨӨТ БҮСИЙН ТУХАЙ ХУУЛИЙН
   ЗАРИМ ХЭСЭГ, ЗААЛТ ХҮЧИНГҮЙ

   БОЛСОНД ТООЦОХ ТУХАЙ

1 дүгээр зүйл.Чөлөөт бүсийн тухай хуулийн 8 дугаар зүйлийн 
8.7.4 дэх заалт, 15 дугаар зүйлийн 15.1 дэх хэсгийг тус тус хүчингүй 
болсонд тооцсугай.

2 дугаар зүйл.Энэ хуулийг Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний 
тухай хууль /Шинэчилсэн найруулга/ хүчин төгөлдөр болсон өдрөөс эхлэн 
дагаж мөрдөнө.    

МОНГОЛ УЛСЫН 
ИХ ХУРЛЫН ДАРГА   Г.ЗАНДАНШАТАР

Moehgo& Folo_ oa HeolI

2
02
1 foa O 12
 doge* Se* t iia 2
4 - O fdo*        FolegeebEgedo* Hoda

CilokEdO Bisa Ua DoeeeI HeolI Ua Jeri^ kEseit, Jigelda 

Kicoa FoikEI Bloeesea dO DogeceeeO DoeeeI

 

1 dokE* Joii&.
 CilokEdO Bisa Ua DoeeeI HeolI Ua 8 doge* JoU& oa 

8, 7
, 4 dekuA Jigelda,  15
 doge* JoU& oa 15
, 1 dekuA kEseit I Do_ Do_ Kicoa 

FoikEI Bloeesea dO DogecesogeI.

 

2 doge* JoU&.
 Fna HeolI JI FejilleeeO Kicoa O Siljilda KidelkEkEa O DoeeeI 

HeolI / Sinecilehsea NeUregol)T /  Kicoa DeKlde* Bloeesea Fdo* Fca Fkulea DegejO 

Moirde%T.

           Moehgo& Folo_ oa                   

  

YekEt Hore& oa Dero) t     

 

Go, [eedeeside*T
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МОНГОЛ УЛСЫН ХУУЛЬ

Moehgo& Folo_ oa HeolI

2021 оны 12 дугаар        Улаанбаатар
сарын 24-ний өдөр                хот

   ХӨРӨНГӨ ОРУУЛАЛТЫН ТУХАЙ ХУУЛЬД
   ӨӨРЧЛӨЛТ ОРУУЛАХ ТУХАЙ

1 дүгээр зүйл.Хөрөнгө оруулалтын тухай хуулийн 12 дугаар 
зүйлийн 12.2 дахь хэсгийн “Ажиллах хүч гадаадад гаргах, гадаадаас 
ажиллах хүч, мэргэжилтэн авах тухай хууль11” гэснийг “Ажиллах хүчний 
шилжилт хөдөлгөөний тухай хууль” гэж өөрчилсүгэй.

2 дугаар зүйл.Энэ хуулийг Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний 
тухай хууль /Шинэчилсэн найруулга/ хүчин төгөлдөр болсон өдрөөс эхлэн 
дагаж мөрдөнө.    

МОНГОЛ УЛСЫН 
ИХ ХУРЛЫН ДАРГА   Г.ЗАНДАНШАТАР

2
02
1 foa O 12
 doge* Se* t iia 2
4 - O fdo*        FolegeebEgedo* Hoda

KiroehkEt Forogololda Ua DoeeeI HeolI dO

FoikErecilelda ForogoleeO DoeeeI

 

1 dokE* JoU&.
 KiroehkEt Forogololda Ua DoeeeI HeolI Ua 12 doge* JoU& oa 

12, 2 dekuA kEseit oa << FejilleeeO KicO GedegedO dO GergeeeO, GedegedO Fca FejilleeeO 

KicO, MerkEjildea FebEeO DoeeeI HeolI
11 >> kEmehsea I << FejilleeeO Kicoa O Siljilda 

KidelkEkEa O DoeeeI HeolI >> kEjO FoikErecilesokEI.

 

2 doge* JoU&.
 Fna HeolI JI FejilleeeO Kicoa O Siljilda KidelkEkEa O 

DoeeeI HeolI / Sinecilehsea NeUregol)T / Kicoa DeKlde* Bloeesea Fdo* Fca Fkulea 

DegejO Moirde%T.

 

Moehgo& Folo_ oa                   

 

YekEt Hore& oa Dero) t     

 

Go, [eedeeside*T
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Хàÿã:
 “Төрийн мэдээлэл” эмхэтгэлийн рåдаêц. 

Улаанбаатар-14201, Төрийн ордон 124 тоот
И-мэйл: turiin_medeelel@parliament.mn

Уòàñ: 262420
Хэвлэлийн хуудас: 4

Èíäåêñ: 200003


